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Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
Yhteystiedot: Lisää taulukkoon yrityksen yhteystiedot sekä työterveyshuollon yhteystiedot ja tiimin nimikkeet. Lisää/poista tarvittaessa tiimissä olevia jäseniä.


Tyoterveystoiminnan laajuus

O Lakisaateinen ennaltaehkaiseva tyoterveyshuolto (Kelan korvausluokka 1)

Lakisaateinen ennaltaehkaiseva tyéterveyshuolto (Kelan korvausluokka 1) ja
X tyoterveyspainotteinen sairaanhoito (Kelan korvausluokka 2).

Ennaltaehkaisevaa tyoterveyshuoltoa (Kelan korvausluokka 1) toteuttavat tyterveyshuollon
ammattihenkilot ja heidan tarpeelliseksi katsomansa tyéterveyshuollon asiantuntijat hyvan
tyoterveyshuoltokaytannon ja kohdennetun tarpeen mukaisesti.

X Etdpalvelut sallittu

Tyohyvinvoinnin ja tuottavuuden edistaminen

Tybterveyssopimuksen palveluita voidaan tdydentaa tydhyvinvoinnin palveluilla. Erikseen sopien voidaan
suunnitella toimia tyéhyvinvoinnin ja tuottavuuden edistamiseksi; yksilon, tydyhteison, esihenkildiden
tukemiseen tai johtamisen kehittdmiseen liittyen. Palveluista voidaan sopia kertaluontoisesti tai suunnitella
laajempia raataloitavia palvelukokonaisuuksia tarveldhtoisesti. Palvelut ovat péaéasaantdisesti
arvonlisaverollista toimintaa ja tyoterveyshuollon kelakorvausten ulkopuolella (KL3). Lisatietoja
lisdpalvelusta saa nimetylta tyoterveystiimilta ja Mehildisen verkkosivuilta.
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Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
Työterveystoiminnan laajuus: Checkbox valinta: valitse kyllä muuttamalla ☐ tilalle X



Tyopaikan ja henkiloston kuvaus

Tiivis kuvaus yrityksen toiminnasta:

Julkinen yleishallinto. Marttilan kunta on kunta-alan tyépaikka, joka tuottaa
hyvinvointipalveluita kuntalaisille. Kunta tuottaa sivistyspalveluita, hyvinvointipalveluita ja
teknisia palveluita. Tyontekijoita eri toimialoilla on yhteensa n. 60 henkil6a.

Henkilostorakenne:

Tydntekijoita on toimintasuunnitelman laatimisajankohtana 59 henkil6a joista 7
miespuolista.

Henkildston ikajakauman mukaan suurin ikaryhma on 45-49-vuotiaat, joita on 11 henkil6a.
Seuraavaksi suurimmat ryhmat ovat 55-59-vuotiaat ja 40—44-vuotiaat, molemmissa 8
henkil6a. Vahiten henkildstda on nuorimmissa ikaryhmissa 0—24-vuotiaissa ja 25-29-
vuotiaissa, molemmissa 3 henkiloa. Yli 60-vuotiaita on 7 henkil6a, 30—34-vuotiaita 7
henkil6a, ja 50-54-vuotiaita seka 35—-39-vuotiaita molemmissa 6 henkil6a. Yhteensa
henkildstda on 59.
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Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
Tiivis kuvaus yrityksen toiminnasta: Lisää tiivistettynä tietoa, kuten: toimiala, toiminta ja tuotteet/palvelut, työntekopaikat, yrityksen strategiset tavoitteet suunnitelmakaudelle, menneet ja tulevat muutokset yrityksen toiminnassa, työn ja työpaikan erityispiirteet.

Henkilöstörakenne: Lisää tiivistettynä tietoa, kuten henkilöstömäärä, ikä- ja sukupuolijakauma, YEL-maksua maksavien määrä, tehtävänimikkeet.

Vuokratyövoima: Lisää tiiviistettynä kuvaus, mikäli työpaikkaselvityksen kohteessa, johon toimintasuunnitelma perustuu, on käytössä vuokratyövoimaa ja työpaikkaselvityksen kohde on yhteinen työpaikka.


Tyopaikkaselvitykset

Tybnantaja tarkentaa vaarojen ja riskien arviointia terveydellisen merkityksen osalta tydterveyshuollon
tydpaikkaselvitykselld. TyOterveyshuolto antaa tydpaikkaselvityksessd myds toimenpide-ehdotuksia
terveysriskien pienentamiseksi.

Perusselvitykset
Perusselvityksessd  arvioidaan  yrityksen tyon, tyOympériston ja tydyhteison terveysvaarojen,
kuormitustekijdiden seka voimavarojen terveydellinen merkitys. Perusselvitys tehdadan tydterveyshuoltoa

aloitettaessa tai tydolosuhteiden oleellisesti muututtua. Perusselvitys péivitetdan viimeistdan viiden vuoden
kuluttua.

Perusselvitykset, joihin toimintasuunnitelma perustuu

Seuraava tyopaikkaselvitys

Perusselvitys Ajankohta RORTPA
viimeistaan

Marttilan kirjasto 7.3.2025 Vuoden 2030 aikana
Marttilan koulu 23.8.2024 Vuoden 2029 aikana
Keskuskeittid 8.9.2021 Vuoden 2028 aikana
Kunnantalo 13.12.2021 Vuoden 2028 aikana
Kiinteistdnhoito ja siivous 10.11.2021 Vuoden 2027 aikana
Paivakodit ja esikoulu 28.2.2022 Vuoden 2026 aikana

Suunnatut selvitykset

Suunnattuja selvityksid tehdaan perusselvityksessa havaittavan tai muussa tydterveysyhteistyossa esille
tulevan tarpeen perusteella. Naitd ovat esimerkiksi ergonomiset selvitykset, tydilmapiirin ja tydn psyykkisen
kuormituksen selvitykset ja tydhygieeniset selvitykset.

Suunnatut selvitykset, joihin toimintasuunnitelma perustuu

Suunnattu selvitys Ajankohta Selvityksen tyyppi

Kohdennettuja tydpaikkaselvityksia tehdaan
tarvelahtoisesti.
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Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
Työpaikkaselvitykset: Lisää taulukkoon perusselvitys/-selvitykset, suunnattu selvitys/selvitykset, johon tämä kyseinen toimintasuunnitelma perustuu. Tarkemmat lisätiedot tulevista työpaikkaselvityksistä päivitetään toiminnan vuosisuunnitteluun.


Tyon piirteet tyopaikkaselvityksen perusteella

Tyopaikan ja tyOterveyshuollon yhteisena tehtavana on edistda tydn terveellisyytta ja turvallisuutta.
Ennaltaehkaiseva tydpaikkatason toimia painottava tyoterveysyhteistyé pohjaa tyOpaikkaselvityksessa tehtyihin
havaintoihin tydsta ja tydn olosuhteista.

Altisteet ja kuormitustekijat toimintasuunnitelman pohjana olevissa

tyopaikkaselvityksissa

Erityista sairastumisen
vaaraa aiheuttavat altisteet
ja kuormitustekijat

Kemialliset altisteet:
yleispesuaineet, vahat,
Oljyt, bensiini, kloori,
hoyryt, huurut, maalit ja
liuotinaineet.

Fyysiset altisteet: tuki- ja
liikuntaelimiston
kuormitustekijat, nostot ja
siirrot, staattiset ja
hankalat

tydasennot,
nayttopaatetyo.

Fysikaaliset altisteet:
melu, lampdtila,
ilmastointi, valaistus.

Biologiset altisteet: pdlyt,
bakteerit, virukset,
mikrobit.

Psykososiaalinen
kuormittuminen, henkinen
kuormittuminen.

Tarve yritystason tyoterveystoimille

X Terveystarkastus erityisen sairastumisen vaaran perusteella
X Tiedonanto, neuvonta ja ohjaus tyopaikka tai tydyhteisétasolla
X Ty6suojeluyhteistyd

X Terveystarkastus erityisen sairastumisen vaaran perusteella
X Tiedonanto, neuvonta ja ohjaus tydpaikka tai tydyhteisétasolla

X Tydsuojeluyhteistyd

X Terveystarkastus erityisen sairastumisen vaaran perusteella
X Tiedonanto, neuvonta ja ohjaus tyopaikka tai tydyhteisétasolla

X Tydsuojeluyhteistyd

X Terveystarkastus erityisen sairastumisen vaaran perusteella
X Tiedonanto, neuvonta ja ohjaus tyopaikka tai tydyhteisétasolla
X Tydsuojeluyhteistyd

[0 Terveystarkastus erityisen sairastumisen vaaran perusteella
X Tiedonanto, neuvonta ja ohjaus tyopaikka tai tydyhteisétasolla

X Tybsuojeluyhteistyd
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Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
Erityistä sairastumisen vaaraa aiheuttavat altisteet: Lisää taulukkoon työpaikkaselvityksissä todetut erityistä sairastumisen vaaraa aiheuttavat altisteet, sekä niihin liittyvä tarve yritystason työterveystoimille. ESV-altisteille altistuvat työntekijäryhmät luetellaan tarkemmin Työterveystarkastukset-osiossa. 

Checkbox valinta: valitse kyllä muuttamalla ☐ tilalle X

Lisää tarvittaessa lisää rivejä. Poista tarvittaessa ylimääräiset rivit.






Tyoterveystoiminnan tavoitteet

Tyoterveystoiminnan yleiset tavoitteet

N —

yllapitdminen

Ylatavoite

Tybpaikkaselvitykset

Yhteistyotapaamiset

Lakisaateiset
terveystarkastukset

Nopea puuttuminen
tydkykyongelmiin

Lakisaateisen tyoterveyshuoltotoiminnan toteutuminen
Tydsta johtuvien terveys- ja turvallisuusriskien vahentaminen
Tydntekijoiden tyd- ja toimintakyvyn, seka tydntekijan ja tydyhteison tydhyvinvoinnin edistminen seka

Toiminta

Tyoterveyshuolto: Maaritelladn konkreettiset
toimenpiteet havaittujen ongelmien
korjaamiseksi ja kehityskohteiden
parantamiseksi.

Tyopaikka: Asetetaan vastuut ja aikataulut
toimenpiteiden toteuttamiselle.

Priorisoidaan toimenpiteet niiden
kiireellisyyden ja vaikuttavuuden perusteella.

Tyobterveyshuolto ja tydpaikka: Kokoonnutaan
kahdesti vuodessa yhteistydétapaamiseen.
Tapaamisiin tuodaan ajankohtaiset asiat ja
seurataan/arvioidaan toimintaa verrattuna
tavoitteisiin.

Tyoterveyshuolto: Lakisaateiset
terveystarkastukset toteutetaan
kiinteistdnhoidon ja siivouksen tydntekijoille.

Tyopaikka: Esihenkild seuraa toteutuneita
terveystarkastuksia.

Tyobterveyshuolto: Sujuva tiedonkulku
tydnantajan ja tyoterveyshuollon valilla.
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Mittari ja seuranta

Seurataan, miten
toimenpiteet
etenevat ja ovatko
ne tuottaneet
haluttuja tuloksia.
Arvioidaan
toimenpiteiden
vaikuttavuutta ja
tarvittaessa tehdaan
korjausliikkeita.

Toteutuneet
yhteistydtapaamiset

Toteutuneet
terveystarkastukset


Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
Työterveystoiminnan tavoitteet – Ylätavoite: Lisää Ylätavoite-taulukkoon kiteytetysti ylätavoitteet toimintasuunnitelmakaudelle. Lisää tavoitteeseen liittyvä toiminta työterveyshuollossa sekä työpaikalla. Lisää tavoitteeseen liittyvät mittarit ja seuranta.

Täsmennä ylätavoitteita vuosisuunnitelmaan tulevalle vuodelle (erillinen liite).


Seuranta ja arviointi tyoterveysyhteistyossa

Asetettujen  ylatavoitteiden  toteutumisen seurantaa ja  vaikuttavuuden  arviointia  tehdaan
tydterveysyhteistydssa. Jatkuvasti paivittyvaa tilastotietoa tydterveyshuollon toiminnasta on saatavissa myos
YritysMehilaisessa.

Tapaaminen Kuinka usein
Toiminnan vuosisuunnittelu Yhteisty6tapaamisissa
Yhteisty6tapaamiset Kahdesti vuodessa
Muut mahdolliset tapaamiset Tarpeen mukaan
Mehilaisen sisaiset tiimipalaverit Kahdesti vuodessa
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Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
Tapaaminen: Lisää taulukkoon kiteytetysti ylätavoitteiden toteutumisen seuranta ja arviointi työterveysyhteistyössä, määrittämällä konkreettiset 1) tapaamiset, 2) tapaamisten tiheys (esim. x krt/vuodessa tai esim. tammi- ja syyskuussa) sekä 3) osallistujat. 

Tarkemmat tiedot vuosittaiseen yhteistyöhön lisätään vuosisuunnitelmaan (erillinen liite).


Ensiapuvalmiuden yllapito ja
tyoterveyshuollon tuki kriisitilanteissa

Ensiavun vaatimustaso: Tapaturmavaaran suuruus on vahainen/iimeinen.

Riittava ensiapuvalmius: 5 % henkilostosta tulee olla ensiaputaitoisia. Jokaisessa tyévuorossa tulee olla
ensiaputaitoinen henkild ja kaikille yksintydskenteleville suositellaan ensiapukoulutusta.

Ensiapuvalmius

Ammattiryhma Tapaturmavaaran suuruus

Kts. tyopaikkaselvitysraportti

Ensiapuvalmiuden menetelmat

Menetelma Kuvaus/ lisitietoa

Ensiapukurssit Lisatietoa Mehilaisessa
jarjestettavista ensiapukursseista
verkkosivuillamme.

Tyoterveyshuollon tuki Tuki akillisissa vakavissa kriiseissa

kriisitilanteissa kasittaa tyoterveyshuollon
jarjestaman psyykkisen ensiavun,
tuen tarpeen arvioinnin ja ensivaiheen
tuen yksilGille ja tydyhteisaille.
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Ensiapuvalmius

(5 % henkilostosta)
Jokaisessa tyOvuorossa tulee
olla ensiaputaitoinen henkild
ja kaikille yksintydskenteleville
suositellaan
ensiapukoulutusta.

Vastuuhenkilo

Mehilaisen kriisipuhelin 010
414 0500 vastaa kaikkina
aikoina tarjoten ensivaiheen
tukea. Tyontekija tai
tyopaikan edustaja voi ottaa
yhteytta asiassa myos omaan
tyoterveystiimiin.


Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
Todetut tarpeet tulee kirjata toimintasuunnitelmaan, jotta Kela korvaa työnantajalle ensiapuvalmiuden ylläpidosta aiheutuneet tarpeelliset ja kohtuulliset kustannukset.� 
Jos yrityksen ensiavun vaatimustasoja on vain yksi:�1. Täytä lauseet tarvittavine tietoineen (tapaturmavaaran suuruusaste ja EA-taitoisten henkilöiden %-osuus henkilöstöstä). 
2. Poista ’Ensiapuvalmius’-taulukko. 

Ensiapuvalmius-taulukko - Jos yrityksen ensiavun vaatimustasoja on useita:
Täytä ’Ensiapuvalmius’-taulukko
Poista tarpeeton yllä oleva teksti, joka koskee vain yhden ensiavun vaatimustason yrityksiä. 

Ensiapuvalmiuden menetelmät: Täytä taulukkoon yrityksen ensiapuvalmiuden menetelmät. Muita menetelmiä ovat esim. ohjeet ensiapuvälineiden ylläpitoon, suuronnettomuus-suunnitelman laatimiseen osallistuminen, kriisityö väkivaltatilanteiden, onnettomuuksien ja äkillisten kuolemantapausten yhteydessä.

 Lue lisää: lainsäädännöstä:  https://tyosuojelu.fi/TYOTERVEYS-JA-TAPATURMAT/ENSIAPUVALMIUS sekä Työsuojelun verkkopalvelusta: https://tyosuojelu.fi/tyoterveys-ja-tapaturmat/ensiapuvalmius/ensiapukoulutus

https://www.mehilainen.fi/tyoterveys/ensiapukoulutukset

Toiminta tyokyvyn edistamiseksi

Tybnantaja vastaa henkildstdon tyokyvyn tukemisesta tyduran eri vaiheissa. Tydnantaja ja henkildstéryhmat
sopivat yhdessd varhaisen tuen toiminnasta, kuten ennakoivasta tydkyvyn tukemisesta, toimintatavoista

tydkyvyn alentuessa ja tydhon paluun tukemisesta sairauspoissaolon jalkeen.

1. TyOpaikan terveellisyydesta ja turvallisuudesta vastaa tydnantaja.

Esihenkilén vastuulla on havainnoida ja tunnistaa tyon, tydympariston ja tydsuorituksen vaikutuksia

tyokyvylle.

3. Tydntekija vastaa ja huolehtii omasta hyvinvoinnistaan, terveydestéaan ja tyokyvystaan.

Tyodterveyshuolto on tydkyvyn ja tyGhyvinvoinnin asiantuntija, joka tukee tyonantajaa ja esihenkil6ita
tyokykyjohtamisessa sekd varhaisen tuen mallin mukaisessa toiminnassa, jos tyontekijan tydonteon haasteet

littyvat terveyteen.

Varhainen tuki ja ennakoiva tyékyvynhallinta

Tydpaikan tyokykyjohtamisen tarkemmat kayténteet ja ennakoiva tyokyvyn hallinta kuvataan tyopaikan

varhaisen tuen mallissa.

Tyopaikalla kaytettavat Toimintamalliin liittyvat
toimintamallit tyoterveyshuollon palvelut

X Varhaisen tuen malli

X Tilapaiset tyojarjestelyt-
toimintamalli

X Paihdeohjelma Paihdehaittojen strukturoitu
ennaltaehkaiseva tuki ja ohjaus
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Tarve yritystason
tyoterveystoimille

X Tiedonanto, neuvonta ja ohjaus
tydpaikka- tai tydyhteisttasolla

X Tiedonanto, neuvonta ja ohjaus
tydpaikka- tai tydyhteisttasolla

X Tiedonanto, neuvonta ja ohjaus
tydpaikka- tai tydyhteisttasolla


Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
Työpaikalla käytettävät toimintamallit: Valitse työpaikalla käytettävät toimintamallit, niihin liittyvät käytössä olevat työterveyshuollon palvelut, sekä ota kantaa yritystason työterveystoimien tarpeeseen (TANO).
Muu toimintamalli, mikä?: Lisää muut työpaikalla käytettävät toimintamallit sekä niihin liittyvät työterveyshuolloin palvelut, esim. erityistyölasit, ja yritystason TANO-tarve.

Checkbox valinta: valitse kyllä muuttamalla ☐ tilalle X

Lisää työnantajan valitsemat toimintamallit toimintasuunnitelman liitteeksi. 



Tyopaikalla kaytettavat toimintamallit

X Toimintamalli epaasiallisen kohtelun ja
hairinnan ehkaisyyn

O Toimintamalli turvalliseen tyéskentelyyn
raskausaikana

X Toimintamalli vakivaltatilanteisiin ja niiden
ehkaisyyn

0 Muu toimintamalli, mika?

Tarve yritystason tyoterveystoimille

X Tiedonanto, neuvonta ja ohjaus tydpaikka- tai
tydyhteisotasolla

O Tiedonanto, neuvonta ja ohjaus tydpaikka- tai
tydyhteisétasolla

X Tiedonanto, neuvonta ja ohjaus tydpaikka- tai
tydyhteisétasolla

O Tiedonanto, neuvonta ja ohjaus tydpaikka- tai
tydyhteisétasolla

%

X

N
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Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
Työpaikalla käytettävät toimintamallit: Raksita työpaikalla käytettävät toimintamallit sekä ota kantaa yritystason työterveystoimien tarpeeseen (TANO). Huomioithan, että yrityksen tukeminen toimintamallien päivittämisessä voi joskus olla TANOA. 
Muu toimintamalli, mikä?: Lisää muut työpaikalla käytettävät toimintamallit sekä niihin liittyvä yritystason TANO-tarve. Esim. Yrityksen oma työkykyjohtamisen järjestelmä. 

Checkbox valinta: valitse kyllä muuttamalla ☐ tilalle X

Lisää työnantajan toimintamallit toimintasuunnitelman liitteeksi.


Tyoterveysyhteistyo tyokyvyn alentuessa

Tyopaikan varhaisen tuen mallin toimintarajat

Esihenkilén tehtaviin kuuluu tydssa suoriutumisen seuraaminen ja tydkykyasioiden puheeksi ottaminen matalalla
kynnykselld sekéa tarvittaessa tyOkykyarvion pyytaminen. Esihenkild seuraa lyhyitd poissaoloja varhaisen tuen
toimintamallin mukaisesti ja pitaa yhteytta tyontekijaan myds pidempien sairauspoissaolojen aikana.

Varhaisen tuen mallissa on kuvattu yrityksen kaytannét liittyen varhaisen tuen keskusteluun, jossa esihenkild ja
tydntekija sopivat toimenpiteista, joilla tyd ja tydymparistd pyritddn sovittamaan vastaamaan tyontekijan tyokykya.
Varhaisen tuen keskustelu dokumentoidaan.

Kaynnistava tekija Heraterajat Lisatietoa

Henkildlla on toistuvia lyhyita 5 poissaolokertaa / 12 kk jatkotoimena varhaisen tuen keskustelu
poissaoloja aikana

Henkil6lla on yhtajaksoinen yhtajaksoinen yli 30 pva jatkotoimena varhaisen tuen keskustelu
poissaolo poissaolo

Aina, kun esihenkildlla herda huoli tydntekijan tydkyvysta jatkotoimena varhaisen tuen keskustelu
Jos tyokyvyn ongelmat mahdollisesti liittyvat terveyteen, voi Yhteydenottoa pyydetaan sahkoisten
esihenkil6 pyytaa tyoterveyshuollon yhteydenottoa tai tyévalineiden kautta tai ottamalla yhteys
tydkykyarviota kaytydan ensin varhaisen tuen keskustelun. tyéterveyshoitajaan
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Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
EsihenkilöKompassi: Jos yrityksellä ei ole käytössä EsihenkilöKompassia, poista siihen liittyvä tekstikappale.

Heräterajat: Täytä taulukkoon sovitun mukaisesti (korvaa X). Lisää tarvittaessa lisätietoa.


Tyoterveyshuollon sairauspoissaolojen seuranta ja toiminta tyokyvyn tukemiseksi

Tybterveyshuolto kaynnistdd tyokyvyn tukitoimet, mikali tydntekijan tyoterveyspalveluiden kayton,
terveyskyselyiden, tybterveyshuollon vastaanottokdyntien tai esihenkilén yhteydenoton kautta herdd huoli
tydntekijan tydkyvysta. Tybterveyshuollossa on kaytéssa sahkoisid muistutteita, jotka ohjaavat
tyoterveystiimia tarkistamaan tyontekijan tilanteen ja laatimaan hanelle tarvittaessa tydkykysuunnitelman.
Tydkyvyn tuki suunnitellaan tyontekijan yksiléllisten tarpeiden mukaan.

Tybterveyshuollon toimintakeinoja ovat my6s tydkuormituksen arviointi, terveystarkastus tyokyvyn
arvioimiseksi ja tukemiseksi, tydkykyvalmentajalle ohjaaminen ja tyontekijan ohjaaminen kuntoutukseen.

Tydékyvyn  tuen  suunnitelman  vaikuttavuutta lisdd sen  laatiminen  tydterveysyhteisty6ssa
tyéterveysneuvottelussa. Tydkykyarvio voi kaynnistya tyontekijan, esihenkilén tai tydterveyshuollon
aloitteesta. Kirjalliseen tyokykyarviopyyntéon vastataan kirjallisella lausunnolla. Tydterveyshuolto raportoi
sairauspoissaoloista tietosuojamaaraysten puitteissa.

Toiminta

Tydnantaja kirjaa
tyoéterveyshuollon
ulkopuoliset
sairauspoissaolotiedot
YritysMehilaiseen

Tydbterveystiimi seuraa

sairauspoissaoloja

Tyoterveystiimi tarkistaa
tydkykytilanteen ja on
tarvittaessa yhteydessa
tyontekijaan

Tydkykysuunnitelma

Tyoterveysneuvottelu

Tydkykyarvio

Heraterajat

Tydnantaja on velvollinen
noudattamaan Kelan 30—60-90
paivan saantoa.

Jatkuvaa toimintaa

Jos sairauspoissaolo ylittaa 14
paivaa

Laaditaan, kun todetaan tyékyvyn
tuen tarve. Tyokykysuunnitelma
paivitetdan 3-6 kk valein tai
tyokyvyn muuttuessa.

Tydntekijan, esihenkilon tai
tyoterveyshuollon aloitteesta

Esihenkildn kirjallisesta pyynndsta
varhaisen tuen keskustelun
jalkeen
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Lisatietoja

Tarvittaessa laaditaan
tyokykysuunnitelma

Tydntekijan kanssa tyokyvyn
tukemiseksi laadittava kirjallinen
suunnitelma

Kaytava viimeistaan, kun sairaus-
poissaolopaivia on yli 90vrk.

Tybkykyarvioon sisaltyy
tyoterveys-neuvottelu, kirjallisen
tyokyky-arviopyynnén vastaus
esitetdan lausunnossa


Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
Heräterajat: Täytä taulukkoon sovitun mukaisesti (korvaa X). Lisää tarvittaessa lisätietoa.



Tyoterveystarkastukset

Tyobtehtdvan asettaessa tyontekijan terveydelle erityisvaatimuksia toteutetaan osana
tydnantajan tydsuojeluty6ta ja riskien hallintaa tyoterveyshuollossa terveystarkastuksia
joko erityisen sairastumisen vaaran perusteella tai erityisammatin terveydellisten
vaatimusten perusteella.

Erityistda sairastumisen vaaraa (ESV) aiheuttavista altisteista ja niihin liittyvista
terveystarkastuksista saadetaan valtioneuvoston asetuksessa 1485/2001.
Tyobterveyshuolto arvioi tyopaikkaselvityksen yhteydessa tyossa esiintyvien ESV-
altisteiden terveydellisen merkityksen ja maarittelee terveystarkastustarpeen. ESV-
tarkastuksissa arvioidaan tydntekijan terveydellista sopivuutta altisteiseen tydhon.

Alkutarkastuksessa arvioidaan tyontekijan  sopivuus altisteiseen tydhén ja
ennaltaehkaistaan terveyshaittoja. Tydntekijalle annetaan tietoa, neuvontaa ja ohjausta
tydn terveysriskeistd ja suojautumisesta. Maaraaikaistarkastuksen tavoitteena on
ammattitautien ja tydhon liittyvien sairauksien varhainen tunnistaminen ja ennaltaehkaisy
seka tydkyvyn yllapitdminen.

Tyontekija on velvollinen huolehtimaan terveydestaan ja turvallisuudestaan. Tyontekija
ei voi kieltaytya lakisaateisista terveystarkastuksista ilman perusteltua syyta.

Tyonantaja on velvollinen kayttdmaan terveydellisida erityisvaatimuksia sisaltaviin
tyétehtaviin vain tyontekijoita, jotka ovat terveystarkastuksessa katsottu tehtaviin
sopiviksi. Tydnantaja ilmoittaa terveydellisia erityisvaatimuksia sisaltdvan tyon
alkamisesta ja paattymisesta tydterveyshuoltoon.

Tyoterveyshuolto arvioi tyéntekijan terveydentilan soveltuvuuden tyén
erityisvaatimuksiin  ja antaa tydntekijalle tyoterveyshuollosta sopivuuslausunnon.
Sopivuutta arvioitaessa voidaan tarvittaessa konsultoida erikoisladkaria tai
tydéterveyshuollon asiantuntijaa.
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Tyoterveystarkastukset erityisen sairastumisen vaaran perusteella

Erityistd sairastumisen vaaraa (ESV) aiheuttavista altisteista ja niihin liittyvistd terveystarkastuksista
sdadetdan valtioneuvoston asetuksessa 1485/2001. Tydterveyshuolto arvioi tydpaikkaselvityksen
yhteydessd tydssd  esiintyvien  ESV-altisteiden  terveydellisen  merkityksen ja  maarittelee
terveystarkastustarpeen. ESV-tarkastuksissa arvioidaan tydntekijan terveydellistd sopivuutta altisteiseen
tydhon. Terveystarkastusten tarkennetut sisallét liitteissa.

Erityista sairastumisen vaaraa

aiheuttavat altisteet ja kuormitustekijat RSt Seybe ekl St

Kemialliset altisteet: yleispesuaineet, vahat, Kiinteisténhoito ja siivous

oljyt, bensiini, kloori, hdyryt, huurut, maalit ja

liuotinaineet.

Fyysiset altisteet: tuki- ja liikuntaelimistén Kiinteisténhoito ja siivous, kunnantalo, paivakodit ja

kuormitustekijat, nostot ja siirrot, staattiset ja esikoulu
hankalat tyéasennot.

Fysikaaliset altisteet: melu, [dmpdtila, tarina Kiinteistonhoito
Biologiset altisteet: polyt, bakteerit, virukset, Kiinteistonhoito ja siivous
mikrobit.

Kutsut terveystarkastuksiin

Tydterveyshuolto kutsuu tydntekijat lakisaateisiin terveystarkastuksiin.
Esihenkil6 vastaa siit, etta kaikki tydntekijat ovat toimittaneet terveystarkastuksesta saadun
sopivuuslausunnon tyénantajalle.
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Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
Poimi ESV-altisteet tämän toimintasuunnitelman ’Työpaikkaselvitykset’-osion ESV-altisteet -taulukosta ja täsmennä tähän niille altistuvat työntekijäryhmät. Kirjaa tarvittaessa lisätietoja terveystarkastukseen kutsumisesta. Terveystarkastuksien sisällöt kuvataan tarkemmin liitteessä: https://mehilainen.sharepoint.com/:p:/r/sites/tyoelamapalvelut/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B17A7BC8B-EDA4-405C-BF52-62EF6E4EF394%7D&file=Terveystarkastussis%C3%A4ll%C3%B6t%20-%20liite%20toimintasuunnitelmaan.pptx&action=edit&mobileredirect=true

Mikäli ESV-altisteita ei esiinny työpaikalla, niin poista taulukko. �Mikäli ESV-altisteita TAI erityisammatteja ei esiinny työpaikalla, niin voit korvata taulukon tekstillä: ”Työpaikkaselvitysten perusteella työpaikalla ei ole erityistä sairastumisen vaaraa aiheuttavia altisteita tai työtä, joka asettaa terveydelle erityisvaatimuksia.”



Terveys- ja tyokykylahtoiset tarkastukset

Tybpaikalla voidaan sopia tehtavaksi vapaaehtoisia terveystarkastuksia, joiden tavoitteena on seurata ja
tukea tyontekijdiden terveyttd sekad tyd- ja toimintakykya. Tyokykylahtdisia terveystarkastuksia tyokyvyn
tukemiseksi tai arvioimiseksi tehdaan tyéntekijdiden yksiléllisten tarpeiden mukaan, kun havaitaan merkkeja
tyokyvyn alentumisesta. Tarkastuksissa voidaan arvioida tydntekijan tyokykyd nykyiseen tai hanelle
suunniteltuun tyéhon, jaljelld olevaa tydkykya, tydbn muokkaustarvetta ja tehdd tyohon ja tydpaikkaan
kohdistuvia toimenpide-ehdotuksia.

Myo6s kuntoutustarpeen selvittdminen ja kuntoutukseen ohjaaminen on peruste terveystarkastukselle.
Terveystarkastusten perusteena voi olla myds tydntekijan pyytama selvitys tydkuormituksestaan.

Terveystarkastuksen tyyppi Lisatietoa

Terveydenseurantatarkastus (KL1) Yksiléllisen tarpeen mukaan.
Tyokyvyn arvio (KL1) Yksil6llisen tarpeen mukaan.
Terveystarkastus ty6kyvyn Yksilollisen tarpeen mukaan.

edistamiseksi (KL1)

Muu terveystarkastus (KL1) Yksiléllisen tarpeen mukaan.
Ikdryhmakohtainen vapaaehtoinen 35-54 vuotiaille tydntekijoille
terveydenseurantatarkastus 5 vuoden vélein

Ikdryhmakohtainen vapaaehtoinen 55 vuotta tayttaneille tyontekijoille
terveydenseurantatarkastus 5 vuoden valein
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Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
Terveystarkastusten tyyppi: Määrittele ja lisää taulukkoon toimintasuunnitelmakaudelle suunnitellut vapaaehtoiset terveys- ja työkykylähtöiset työterveystarkastukset ja niihin liittyvä olennainen lisätieto. Työterveystarkastusten sisällöt kuvataan erillisellä liitteellä. 

Tarkastusten fokuksessa on terveys ja työkyky sekä näiden edistäminen (sis. työkykyarvio, työkuntoisuustarkastus, työkykytarkastus työhöntulotarkastus työhön sijoitustarkastus, työkyvyn seurantatarkastus, terveydenseurantatarkastus, ikäryhmätarkastus, Työkykytutka). Lisää tarvittavat esim. T-todistustarkastukset ja huumausainetestaukset. Myös virkamieslakien (Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta, 11.4.2003/304 sekä Valtion virkamieslaki, 19.8.1994/750) tarkoittamissa tarkastuksissa, joita tehdään työntekijän terveydellisten edellytysten selvittämiseksi tulisi tarkastella työntekijän työkykyä eikä sopivuutta, ellei sitten kyse ole työstä, jossa on erityinen sairastumisen vaara tai työ, joka asettaa terveydelle erityisvaatimuksia.




Tyontekijoille annettavat rokotukset

Tyon perusteella annettavat rokotteet

Rokote Kohderyhma

Tetanus Kiinteistdhuollon tyontekijat

A+B- hepatiitti Kiinteistéhuollon tydntekijat

TBE- rokotus Kiinteistéhuollon vakituiset tyontekijat
(vapaaehtoinen)

Muut rokotteet

Rokote Lisatietoja

Kausi-influenssarokotus
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Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
Työn perusteella annettavat rokotteet: Kirjaa tähän työn perusteella annettavat rokotteet, joita voidaan antaa työhön liittyvän tartuntariskin vuoksi, jotta suojataan työntekijän terveyttä tai lisääntymisterveyttä. Lisäksi työhön voi liittyä tarve suojata työssä kohdattavia asiakkaita (esim. tartuntatautilain 55 pykälän mukaiset rokotukset) tai työmatkojen kohdemaihin liittyy rokotesuojan tarvetta. Työmatkojen vuoksi annettavat rokotteet määräytyvät kohdemaan perusteella.

Muut sopimukseen sisältyvät rokotteet: Lisää tähän muut yrityksen kanssa sovitut ja sopimukseen sisältyvät rokotteet, esim. influenssarokotukset, kansallisen rokotusohjelman mukaiset rokotteet, matkailuun liittyvät rokotteet.



Tyoterveyspainotteinen sairaanhoito

Tyopaikan sairauspoissaolokdytiannot

Tyoterveyspainotteinen sairaanhoito tarkoittaa sairauksien diagnostiikkaa ja hoitoa, ja ottaa myds huomioon
sairauksien ja oireiden vaikutukset tyontekijan kokonaisterveyteen ja tyokykyyn. Nimetty tyoterveystiimi
vastaa sairauspoissaolojen seurannasta ja tydkyvyn tukitoimien kaynnistamisesta.

Tyoterveyshuollon sairauspoissaoloseurannan mahdollistamiseksi tyopaikka kirjaa YritysMehildiseen
esihenkilon luvalla myontamat sairauspoissaolot, Mehildisen ulkopuolelta tulevat sairauspoissaolot seka
Mehilaisesta kirjoitetut sairauspoissaolot, joissa ei ole tydnantajatietoa.

Sairaspoissaolo Lisatietoa

Poissaolo esihenkildn luvalla Tyontekija saa olla 1-3 paivaa poissa esihenkildn luvalla.

Sairaspoissaolo,

N o T 1 - 3, max. 5 paivaa, jonka jalkeen tarvitaan laakarintodistus.
tyoéterveyshoitajan myéntama

Sairaspoissaolo, laadkarin

mySntama Edellytetaan paivasta 5 eteenpain
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Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
Lisätietoa: MUOKKAA tarvittaessa ja täytä sairauspoissaolotaulukko yrityksen kanssa sovittujen päivien määrien mukaisesti.

Poista tämä sivu, jos yrityksellä on vain lakisääteinen sopimus.


Tyoterveyspainotteisen sairaanhoidon sisalto

Tybterveyspainotteinen sairaanhoito on yleislaakaritasoista. Tydterveyspainotteisen sairaanhoidon vastaanottoja
pitdd yleislddkari, tyoterveyshuollon sairaanhoidon |4akari, tydterveysladkari, tydterveyshoitaja tai
tyofysioterapeutti. Hoitoa voidaan tarvittaessa taydentdd tydterveyden asiantuntijoiden tai erikoislaakareiden
konsultaatioilla  sopimuslaajuuden puitteissa. Hoitovastuu sdilyy silloinkin  aina  tySterveyshuollon
ammattihenkildlla.

Yleislaakaritasoisen diagnostiikan yleisimpia tydkaluja ovat kliininen tutkiminen seké perustason laboratorio- ja
kuvantamistutkimukset. Sairaanhoitopalveluiden sisaltd, laajuus ja l&8hetekaytannét kuvataan tyoterveyshuolto-

sopimuksessa.

Etapalvelut

Sairaanhoitoa voidaan toteuttaa soveltuvin osin etapalveluna.

Palvelu

X Erikoislaakarikonsultaatiot

X Tybterveyspsykologin
sairaanhoitokaynnit

X Tyofysioterapeutin
sairaanhoitokaynnit

X Fysioterapia

X Paihdepalvelut

X Ravitsemusterapia

X Laakkeet

X Yleislaakaritasoiset
pientoimenpiteet

X Sairaanhoitajan vastaanotto

Kuvaus

Yleislaakaritasoista sairaanhoitoa voidaan taydentaa
erikoisladkarikonsultaatioilla hoitovastuun sailyessa tyoterveydella
(KL2).

Vastaanottokaynnit my&s sairaanhoidollisissa tilanteissa (KL2)
Vastaanottokaynnit myos sairaanhoidollisissa tilanteissa (KL2)

Fysioterapia osana tydterveyspainotteista sairaanhoitoa (KL2 tai KL3)

Max 3 kertaa/henkilé/vuosi tydterveyslaakarin [ahetteella.

Paihdepalvelukokonaisuus osana tydterveyspainotteista sairaanhoitoa
ja tyékyvyn tukea (KL3).

Ravitsemusterapia osana tyéterveyspainotteista sairaanhoitoa (KL3).

Vastaanottokaynnilla tarvittavat 1aakkeet.

(KL2)

Sairaanhoitajan vastaanottokaynnit (KL3)
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Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
Checkbox valinta: valitse kyllä muuttamalla ☐ tilalle X
Fysioterapia: Täsmennä tarvittaessa esim. ”Fysioterapia osana työterveyspainotteista sairaanhoitoa max. X kertaa vuodessa (KL3). Mikäli yritys tarjoaa fysioterapiaa työntekijöilleen verovapaana henkilöstöetuna kirjaa toimintasuunnitelmaan tarvittavine täsmennyksineen esim. ”Yritys X tarjoaa koko henkilöstölleen verovapaana henkilöstöetuna fysioterapiapalveluita kohtuullisessa laajuudessa ennaltaehkäisevästi henkilöstön työkykyä ja hyvinvointia tukien.” (Sisäiset lisäohjeet TEP sharepointissa: https://urly.fi/3Pfr).
´KL3 jos ei haluta sairaudenhoidon korvausta ja lähetteen tekee yrityksen kanssa sovitun toimintamallin mukaisesti ammattihenkilö, tavanomaisesti nimetty TFT´
Sairauskuluvakuutus: Jos yrityksellä on sairauskuluvakuutus täytä kuvauskenttään vakuutusyhtiön nimi.
Päihdepalvelut: Jos yrityksellä on päihdepalvelut täsmennä tarvittaessa esim.: ”Sopimukseen kuuluu päihdepalvelukokonaisuus PERUS / LAAJA. Tarkemmin liitteessä.” Mikäli yritys tarjoaa päihdepalvelut työntekijöilleen verovapaana henkilöstöetuna kirjaa toimintasuunnitelmaan tarvittavine täsmennyksineen esim. ”Yritys X tarjoaa koko henkilöstölleen verovapaana henkilöstöetuna päihdepalveluita kohtuullisessa laajuudessa ennaltaehkäisevästi henkilöstön työkykyä ja hyvinvointia tukien.” (Sisäiset lisäohjeet TEP sharepointissa: https://urly.fi/3Pfr)
Ravitsemusterapia: Täsmennä tarvittaessa esim. ”Ravitsemusterapia osana työterveyspainotteista sairaanhoitoa max. X kertaa vuodessa (KL3).” Mikäli yritys tarjoaa ravitsemusterapiaa työntekijöilleen verovapaana henkilöstöetuna kirjaa toimintasuunnitelmaan tarvittavine täsmennyksineen esim. ”Yritys X tarjoaa koko henkilöstölleen verovapaana henkilöstöetuna ravitsemusterapiapalveluita kohtuullisessa laajuudessa ennaltaehkäisevästi henkilöstön työkykyä ja hyvinvointia tukien.” 
Lyhytpsykoterapia: Tarkenna tarvittaessa.
Tuet, lääkkeet ja tarvikkeet: Tarkenna tarvittaessa.
Yleislääkäritasoiset pientoimenpiteet: Tarkenna tarvittaessa esim. ”Pientoimenpiteet kuten, luomen poisto, haavan ompelu, paiseen avaus, ihon koepalan otto tai kynsitoimenpide.” 


Tyoterveyshuollon toiminnan
laadun arviointi ja seuranta

Systemaattinen laadunhallinta on osa Mehildisen johtamisjarjestelmaa. Mehildisen
toiminta on sertifioitu osoituksena, ettda palvelu vastaa ISO 9001 -laatustandardin
asiakas- ja lainsdadantbvaatimuksia. Laatua auditoidaan saanndllisesti, ulkoisen
auditoinnin suorittaa vuosittain Bureau Veritas.

Mehildisessd on koko yhtidon kattava laatu- ja johtamisjarjestelmda, jota seurataan
ulkopuolisen tahon tekemilld auditoinneilla. Lisdksi tehdaan sisaisia auditointeja ja
omavalvontakyselyja. Mehildinen kuuluu tyéterveyshuollon laatuverkostoon. Ulospain
raportoitavia vuosittain  vahvistettavia laatumittareita ovat myds esimerkiksi
asiakastyytyvaisyys (NPS) ja palveluiden saatavuuden mittarit.

Henkil6- ja yritysasiakas voi antaa palautetta Mehildiseen sahkdiseen
palautejarjestelmaan, joka ohjaa palautteen kasiteltdvaksi yksikossa.
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Allekirjoitukset

Toimintasuunnitelman voimassaoloaika:

1.7.2026 — 31.12.2028

Hyvaksytty: /

Yrityksen edustaja

Tyo6terveyshuollon edustaja
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Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
Manuaalinen allekirjoitus: Tarkista toimintasuunnitelma, täytä Allekirjoitussivulle toimintasuunnitelman voimassaoloaika sekä allekirjoituta toimintasuunnitelma.
Sähköinen allekirjoitus (VismaSign):
1. Tarkista toimintasuunnitelman sisältö ja poista ylimääräinen Allekirjoitukset –sivu.
2. Tallenna asiakkaalle toimitettava toimintasuunnitelma PDF-tiedostoksi. 
3. Lähetä PDF-tiedosto sekä allekirjoittavien asiakasyrityksen henkilöiden ja nimetyn työterveystiimiläisen nimet sekä sähköpostiosoitteet yksikön VismaSign-oikeudet omaavalle.
4. VismaSign-oikeudet omaava lähettää toimintasuunnitelman allekirjoitettavaksi asiakkaalle ja nimetyn tiimin sovitulle jäsenelle.

VismaSign-oikeudet omaavalle ohjeistus:
Lataa PDF-tiedosto sekä lisää allekirjoittajien nimet ja sähköpostit VismaSigniin. 
Visma Sign -ohjelma lähettää allekirjoittaneille pyynnön allekirjoittaa toimintasuunnitelma. Kutsun voimassaolo on oletuksena 14pv (voidaan tarvittaessa muuttaa). Allekirjoittajan tulee klikata saamaansa linkkiä ja kirjautua sisään sähköpostiin saamansa salasanan avulla. Ennen allekirjoittamista tulee tunnistautua verkkopankkitunnuksilla tai mobiilivarmenteella, jotta allekirjoitus prosessia voidaan jatkaa.
Lopuksi jokaisen osapuolen luettua ja allekirjoitettua dokumentin, saa asiakirjan lähettäjä tästä tiedot sähköpostitse. 
Allekirjoitettu asiakirja tulee siirtää Visma Signista asianmukaiseen paikkaan manuaalisesti. 
Poista asiakirja lopuksi Visma Signista.


TYOELAMA TEHTAVANA
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