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46 §
Valtuuston kokouksen 9.3.2026 paatosten toimeenpano

Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, tay-
tantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Kuntalain 96 §:n mukaan "Jos kunnanhallitus
katsoo, etta valtuuston paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa taikka etta val-
tuusto on ylittdnyt toimivaltansa tai ettd paatdés on muuten lainvastainen, kunnanhallituk-
sen on jatettava paatos taytantdon panematta. Asia on viipymatta saatettava valtuuston
uudelleen kasiteltavaksi.”

Kunnanvaltuuston 9.3.2026 kokouksessa on kasitelty seuraavat asiat:

9 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

10 § Poytakirjan tarkastajien vaali

11 § Tydjarjestyksen hyvaksyminen

12 § Lisdmaararahaesitys

13 § Marttilan kunnan kavelyn ja pyorailyn edistamisohjelma 2040

14 § Investointilaina

15 § Kokoomuksen valtuustoryhman valtuustoaloite virastotalon tyhjillaan olevien tilojen
soveltuvuudesta paivakotikayttéon

16 § Perussuomalaisten valtuustoryhman valtuustoaloite Palvelukeskuksen vieressa
olevien vanhusten asuntojen viilentaminen

17 § Kokoomuksen valtuustoryhman aloite valmistuskeittiosta

18 § Muut mahdollisesti esille tulevat asiat

19 § limoitusasiat

20 § Valitusosoitus

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus toteaa, etta valtuuston 9.3.2026 kokouksessaan tekemat paatokset ovat
syntyneet laillisessa jarjestyksessa eivatka mene valtuuston toimivaltaa ulommaksi tai ole
muutoin lakien tai asetusten vastaisia. Kunnanhallitus hyvaksyy valtuuston kokouksessa
tekemat paatokset taytantéon pantaviksi poytakirjaan tehtyjen merkintdjen mukaisesti.

Kunnanhallitus:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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47 §

Lausuntopyynt6 luonnoksesta hallituksen esitykseksi kuntalain muuttamisesta

Valtiovarainministerio pyytaa kuntien lausuntoja hallituksen esitysluonnoksesta kuntalain
muuttamisesta (lausuntopyynté VN/3400/2026). Esityksen paaasiallisena tavoitteena on
lisata ja yhtenaistaa kuntien varautumisen tasoa koko maassa. Lausuntoaika paattyy
31.3.2026.

Esityksen keskeisena tavoitteena on vahvistaa kuntien kriisinkestavyytta maarittelemalla
valtiovarainministeridn rooli kuntien toiminnan ja talouden varautumisen yleisessa seuran-
nassa ja ohjauksessa. Esitykselld pyritdan luomaan valtakunnallisesti yhtenaisempi kehys
varautumiselle, mika on nykyisessa muuttuneessa turvallisuusymparistéssa katsottu valt-
tamattdmaksi. Samalla esityksessa selvennetaan kunnan vaikuttamistoimielinten, kuten
nuorisovaltuuston seka vanhus- ja vammaisneuvostojen, oikeutta tehda aloitteita kunnan
toimintaan liittyvissa asioissa seka paivitetddn Kevan hallintoa koskevia saannoksia.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa antaa luonnoksesta hallituksen esitykseksi kuntalain muuttami-
sesta seuraavan lausunnon:

Marttilan kunta kiittdd mahdollisuudesta lausua hallituksen esitysluonnoksesta kuntalain
muuttamisesta ((lausuntopyyntdé VN/3400/2026). Marttilan kunta pitda esitettyja muutoksia
perusteltuina ja katsoo, ettd varautumisen yleisen ohjauksen vahvistaminen parantaa kun-
takentan kokonaisvaltaista valmiutta kohdata erilaisia hairidtilanteita. Kunta painottaa lau-
sunnossaan, etta valtiovarainministeridn tarjoaman tuen ja seurannan on oltava joustavaa
ja sellaista, joka ei aiheuta kunnalle merkittdvaa uutta raportointitaakkaa tai lisdkustannuk-
sia. Varautumisen seurannan tulee tukea kunnan omaa ty6ta ilman, ettd se muodostaa
pienen kunnan organisaatiolle raskaaksi hallinnolliseksi taakaksi tai aiheuttaa uusia rapor-
tointivelvoitteita. Vaikka esitys kuntalain muuttamisesta on paaasiallisesti teknisluontai-
nen, on valttamatdnta varmistaa, ettei valtiovarainministeriéon ohjaus muutu muodollisesta
informaatio-ohjauksesta kunnallista itsehallintoa rajoittavaksi saantelyksi.

Paikallisen demokratian nakdkulmasta Marttilan kunta pitaa erittdin hyvana vaikuttamistoi-
mielinten aloiteoikeuden selkiyttamista, silla se vahvistaa eri vaestéryhmien osallisuutta ja
mahdollisuuksia vaikuttaa kunnan paatdksentekoon. Esitetyt tekniset tarkennukset ovat
tarkoituksenmukaisia ja tukevat kunnan hallinnon sujuvuutta.

Kunnanhallitus:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi: lausuntopalvelu.fi
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48 §

Verotulojen tilitykset ajalta 1.1.-31.3.2026

Vuoden 2026 talousarviossa verotuloja arvioidaan kertyvan yhteensa 4 126 000 €.
- kunnallisveroja 3 339 000 €

- yhteiséveroja 213 000 €

- kiinteistoveroja 574 000 €

Verotulotilitykset ajalta 1.1.-31.3.2026 ja vertailu edelliseen vuoteen:

Verolaji 3/2026 3/2025|1-3/2026 |1-3/2025 |Muutos€ |Muutos% |Ta tot.%

2025/2026 | 2025/2026
Kunnallisverot 279975 269316 921 100 878 799 42 301 4,8 27,6
Yhteisoverot 17 317 16 437 86 753 77 697 9 056 11,7 40,7
Kiinteistoverot 3845 4847 21146 33373 -12 227 -36,6 3,7
Yhteensa 301137 290600| 1028999 989 869 39130 4,0 24,9
Tilitykset yht. 257496 | 245117 896 799 851674 45 125 5,3

Kunnanjohtaja:
Verotulojen tilitykset ajalta 1.1.-31.3.2026 annetaan tiedoksi kunnanhallitukselle.

Kunnanhallitus:
Merkittiin tiedoksi.

Valmistelija: hallintojohtaja Kati Rekola, puh. 044 744 9210
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49°§

Henkilostdn sairauspoissaolotilasto ajalta 1.1.-31.12.2025

Marttilan kunnan tydterveyshuollon suunnitelmaan sisaltyy sairaus- ja tapaturmapoissa-
olojen sdannodllinen seuranta (raportointi kaksi kertaa vuodessa). Tilasto ajalta 1.1.-
31.12.2025 annetaan tiedoksi yhteistyotoimikunnalle, lautakunnille ja kunnanhallitukselle.

Vuonna 2025 sairauspoissaoloja oli yhteensa 881 kalenteripaivaa (7,05 paivaa/henkild),
edellisena vuonna samalla ajanjaksolla 982 paivaa ja 6,06 /henkild. Poissaolot ovat va-
hentyneet noin sadalla sairauspaivalla. Suurimmat sairausryhmat vuonna 2025 olivat tuki-
ja liikuntaelinsairaudet (69 %), mielenterveysongelmat (13,3 %) ja hengityselinsairaudet
(9,2 %). Tydtapaturmia oli vuonna 2025 yhteensa 3, joista 3 tydpaikalla. Vakuutusyhtidn
maksamia korvauspaivia oli 5, jotka maksettiin tydnantajalle.

Tyobterveyshuollon kanssa on tehty tiivista yhteistydta pitkittyneissa sairauspoissaoloissa
ja etsitty ratkaisuja ja tukitoimia yhdessa esihenkildiden kanssa. Osasairauspaivarahaa on
kaytetty yhtena keinona tyéhon paluun tukemisessa. Kaikkiin sairauslomiin ei pystyta
tydnantajan keinoin vaikuttamaan. Tydntekijan, tydnantajan ja tyéterveyshuollon kesken
pyritdan 16ytdmaan ratkaisuja vajaakuntoisten tydurien pidentdmiseen. Kunnassa on kay-
toéssa varhaisen tuen malli.

Oheisaineisto: henkiloston sairauspoissaolotilasto 01-12/2025, Mehilaisen asiakasraportti
01-12/2025

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitukselle annetaan tiedoksi henkiléstdén sairauspoissaolotilasto ja Mehilaisen
asiakasraportti ajalta 1.1.-31.12.2025.

Kunnanhallitus:
Merkittiin tiedoksi.
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50 §
Henkilostoraportti vuodelta 2025

KT Kuntatyonantajat on antanut suosituksen henkilostokertomuksen laatimisesta. Kunnan
henkilostoraportti vuodelta 2025 on laadittu sen pohjalta. Raportti on kasitelty yhteistyotoi-
mikunnassa 17.3.2026.

Tiivistelma henkildstoraportista:

Henkildéstdn maara

Vuoden 2025 lopussa Marttilan kunnan palveluksessa oli yhteensa 62 henkil6a (edelli-
sena vuonna 68). Vakinaisessa palvelussuhteessa oli 53 (54) ja maaraaikaisessa palve-
lussuhteessa 9 (14). Vakinaisen henkiléston lukumaaraan sisaltyvat kaikki, joilla oli
31.12.2025 toistaiseksi voimassa oleva palvelussuhde, my6s ne, jotka olivat palkallisella
tai palkattomalla vapaalla. Henkiléstdmaara pieneni kuudella henkil6lla edelliseen vuoteen
verrattuna. Virkasuhteessa vakinaisesta henkil6stosta oli 21 eli 40 %.

Henkiloston ika- ja sukupuolijakauma

Vakituisen henkildstdon keski-ika oli 45,2 vuotta. Miesten keski-ika oli 44,8 vuotta ja naisten
45,3 vuotta. Kaksi suurinta ikdryhmaa oli 40—44 -vuotiaat ja 55-59 -vuotiaat, molemmissa
9 henkil6a. Kaikkien kunnan palvelussuhteessa olevien keski-ika oli 45 vuotta.

Alkaneet ja paattyneet palvelussuhteet
Vakituisen henkildstdn keskimaarainen palvelussuhteen kesto vuonna 2025 oli 13,3
vuotta. Selkeasti suurin ryhma oli alle 10 vuotta kunnassa tydskennelleet (64 %).

Palkkaratkaisujen kustannusvaikutus ja palkkakustannukset

Vuonna 2025 virka- ja tydehtosopimuksiin sisaltyi kaikilla sopimusaloilla 1.6.2025 paikalli-
set erat ja kehittamisohjelmaerat seka 1.10.2025 tulleet yleiskorotukset. Palkkoihin varat-
tiin talousarviossa +3,0 % korotusvara 1.6.2024 palkkatasoon. Vuonna 2025 tehtiin iso
KVTESin sopimusalan palkkajarjestelman muutos, kun tyén vaativuuden arvioinnista siir-
ryttiin tasopalkkajarjestelmaan. Tasopalkkajarjestelma tuli voimaan helmikuun alussa,
mutta sen valmistelu oli vield valtakunnan tasolla kesken. Tasopalkkajarjestelman yhtey-
dessa tarkistettiin palkkoja, paasaantoisesti tehtavakohtaiset palkat olivat KVTESIn ta-
sopalkkoja suuremmat. Marttilan kunnan tasopalkkajarjestelmaa valmisteli kunnanhallituk-
sen nimittdma palkkatydryhma ja se kasiteltiin kunnanhallituksessa 8.9.2025. Tasopalk-
kaus otettiin kayttdon 1.10.2025 ja korotettuja palkkoja maksettiin takautuvasti 1.2.2025
alkaen. Henkil6ston kokonaispalkkakulut olivat vuonna 2025 yhteensa 2 599 843 €.

Sairauspoissaolot
Sairauspoissaoloja oli yhteensa 881 kalenteripaivaa = 7,05 /henkild (edellisena vuonna
samalla ajanjaksolla 6,06 /henkild). Kokonaismaara pieneni hieman edellisvuodesta.

Liite 1: Henkilostoraportti vuodelta 2025
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Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi henkiléstéraportin vuodelta 2025.

Kunnanhallitus:
Merkittiin tiedoksi

Tiedoksi: kunnan henkilosto
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51§

Henkilosto- ja koulutussuunnitelma

Kunnassa on laadittava yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkilosto- ja koulutussuun-
nitelma, Laki tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa 4 a §
(29.12.2016/1472). Henkildstd- ja koulutussuunnitelmasta tulee kayda ilmi kunnan koko
huomioon ottaen ainakin:

1) toteutuneiden maaraaikaisten tyo- ja virkasuhteiden maara seka arvio naiden

kehittymisesta;

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapitamaan tyokyvyttémyysuhan alaisten ja
ikdantyneiden tyontekijoiden tyokykya seka tyottomyysuhan alaisten tyontekijoi-
den tydmarkkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkiléstdn ammatillisesta osaamisesta sekd ammatillisen osaamisen
vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja naiden syista seka tahan arvioon perus-
tuva vuosittainen suunnitelma henkildstoryhmittain tai muutoin tarkoituksenmukai-
sella tavalla ryhmiteltyna;

5) suunnitelmien toteuttaminen ja seurantamenettelyt

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmaan tulee lisaksi sisallyttaa periaatteet, joiden mukaisesti
tydnantaja hankkii henkildstolleen tydsopimuslain 7 luvun 13 §:n ja kunnallisesta viranhal-
tijasta annetun lain 37 b §:n mukaista tyollistymista edistavaa valmennusta tai koulutusta.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittdd huomiota:
1) osatydkykyisten tydllistdmisen periaatteisiin;
2) joustaviin ty6aikajarjestelyihin

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmaa kasiteltdessa tydnantajan on pyydettaessa selvitet-
tava, miten jatkossa on tarkoitus yllapitaa pidempaan osaamisen kehittamisesta vaille jaa-
neiden tydntekijdiden ammatillista osaamista.

Yhteistyotoimikunta on kasitellyt henkildsto- ja koulutussuunnitelman kokouksessaan
17.3.2026.

Liite 2: Henkilosto- ja koulutussuunnitelma

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyvaksyy henkildsté- ja koulutussuunnitelman vuodelle 2026.

Kunnanhallitus:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Valmistelija: kunnanjohtaja Anne Ahtiainen, p. 044 744 9210

Tiedoksi: henkilosto
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52§
Vuoden 2025 tilinpaatoksen allekirjoittaminen

Kuntalain (410/2015) 113 §:n mukaan kunnan tilinpaatékseen kuuluvat tuloslaskelma,
tase, rahoituslaskelma ja niiden liitetiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja toiminta-
kertomus. Tilinpaatoksen tulee antaa oikeat ja riittavat tiedot kunnan tuloksesta, taloudelli-
sesta asemasta, rahoituksesta seka toiminnasta. Tata varten tarpeelliset lisatiedot on il-
moitettava liitetiedoissa. Tilinpdatoksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jasenet seka
kunnanjohtaja tai pormestari.

Lain 114 §:n mukaan kunnan, joka tytaryhteiséineen muodostaa kuntakonsernin, tulee
laatia ja sisallyttaa tilinpaatdkseensa konsernitilinpaatds. Konsernitilinpaatds laaditaan
konserniyhteisdjen taseiden ja tuloslaskelmien seka niiden liitetietojen yhdistelmana. Kon-
sernitilinpaatdkseen sisallytetaan lisdksi konsernin rahoituslaskelma. Kuntayhtyman tilin-
paatos yhdistelldan jasenkunnan konsernitilinpaatokseen.

Kuntalain 115 §:n mukaan toimintakertomuksessa on esitettava selvitys valtuuston asetta-
mien toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja kuntakonsernissa.
Toimintakertomuksessa on myds annettava tietoja sellaisista kunnan ja kuntakonsernin
talouteen liittyvista olennaisista asioista, jotka eivat kdy ilmi kunnan tai kuntakonsernin ta-
seesta, tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta. Tallaisia ovat ainakin arvio todennakoi-
sesta tulevasta kehityksesta seka tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta ja keskeisista johtopaatdksistd. Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa teh-
tava esitys tilikauden tuloksen kasittelysta.

Vuoden 2025 alkuperainen talousarvio oli 498 210 euroa alijgdmainen (MTA -1 045 160).
Tilikauden alijadmaksi muodostui 665 170,89 €. Alijadma on 166 960,89 € ennakoi-

tua suurempi. Vuosikate oli 80 244 € (alkuperaisessa talousarviossa 29 040 €) ja tulos -
696 504 € (alkuperaisessa talousarviossa -529 530 €).

Toimintatuotot ylittyivat (107,18 %)ja toimintakulut alittuivat (98,10%). Verotulot olivat
42 171 € ennakoitua pienemmat. Valtionosuudet olivat 58 937 € ennakoitua suuremmat.

Toimintatuotot olivat 1 437 878 €.
- Talousarvioon verrattuna ylitysta oli 96 348 € (toteutuma 107,18 %)

Toimintakulut olivat -7 130 966 €.
- Talousarvioon verrattuna oli alitusta 138 124€ (toteuma 98,10 %)

Toimintakate oli -5 693 087 €

Verotulot, valtionosuudet, rahoitustuotot ja -kulut
Verotuloja kertyi 4 000 329 €.
- Talousarvioon verrattuna alitusta 42 171€ (toteutuma 98,96 %).
Valtionosuuksia kertyi 1 772 937 €.
- Talousarvioon verrattuna 58 937 € enemman (toteutuma 103,44 %).
- Korkotuotot olivat 14 364 €, muut rahoitustuotot 11 246 € ja korkokulut -25 392 €.
Rahoitustuotot ja -kulut olivat yhteensa 65 €, yhteensa 23 650 € ennakoitua va-
hemman.
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Investoinnit ja lainamaara

Talousarviossa investointimenoihin oli varattuna maararahaa 1 145000 €

Investointimenot olivat yhteensa 467 262 €.

Lainat

Vuonna 2025 nostettiin uutta lainaa 600 000 €. Kunnan lainamaara oli vuoden lo-
pussa yhteensa

1 375 416 € eli 726 €/asukas.

Vuosikate ja tulos

Liite 3.

Vuosikate oli 80 244 €. Talousarviossa vuosikatteen ennakoitiin olevan 29 040 €.
Tilikauden tulos oli -696 504 €. Talousarviossa tuloksen ennakoitiin olevan -
529 530 €.

Tilikauden alijgdmaksi muodostui -665 171 €.

Taseessa on ylijagamaa 3,19 milj. €.

Poistot olivat -521 314 € ja satunnaiset erat — 370 500 € (Liedon kaupungin Hal-
linto-oikeuden paatods)

Kassan riittavyys oli 32 paivaa (edellisvuonna 51 paivaa).

Rahavarat vuoden lopussa olivat 644 000 €.

Tilinpaatoés 2025

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus

1.

2.

3.

4.

allekirjoittaa vuoden 2025 tilinpaatdksen ja jattaa tilinpaatoksen tilintarkastajan
tarkastettavaksi;

esittda kunnanvaltuustolle, etta tilikauden 2025 alijaama,- 665 170,89 € kirjataan
kunnan omaan paaomaan ali-/ylijagamatilille;

saattaa tilinpaatdksen ja toimintakertomuksen tarkastuslautakunnan valmistelun
jalkeen edelleen valtuuston kasiteltavaksi.

valtuuttaa yleishallinnon tekemaan tarvittaessa oikaisuluonteisia muutoksia tilin-
paatokseen seka viimeistelemaan asiatekstit.

Kunnanhallitus:

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietojen antaja: kunnanjohtaja Anne Ahtiainen, p. 044 744 9110 ja hallintojohtaja Kati

Rekola

, p. 044 744 9210

Tiedoksi: lautakunnat, kirjanpitdja, tilintarkastaja, tarkastuslautakunta
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53§
Varsinais-Suomen strategia 2040+ julkilausuma

Varsinais-Suomen strategia 2040+ on hyvaksytty ja strategiaan on kirjattu asiat, joiden
puolesta maakunnassa tehdaan yhdessa toita tulevina vuosina. Tarkoituksena on vahvis-
taa Varsinais-Suomen roolia yhteyksien rakentajana: iso visio on kiinnittda koko Suomi
lanteen. Strategian valmisteilla oleva toteuttamissuunnitelma kertoo, minkalaisia askelia
matkalla vaaditaan.

Varsinais-Suomen liitto kutsuu nyt mukaan julkilausumaan, jossa maakunnan toimijat na-
kyvasti sitoutuvat yhteisiin tavoitteisiin ja kuvaavat oman roolinsa niiden edistdmisessa.

Julkilausumaan liittymista varten organisaatioita pyydetaan laatimaan noin kolme vapaa-
muotoista lausetta siitd, mitka Varsinais-Suomen strategian 2040+ tavoitteista ovat ko. or-
ganisaatiolle keskeisia ja miten organisaatiossa edistetaan niiden toteutumista. Julkilau-
suma tulee kasitella ja vahvistaa organisaation johtoryhmatasolla.

Toteuttamissuunnitelma ja julkilausumat esitellddn uuden strategiakauden kaynnistystilai-
suudessa 29.4.

Oheisaineisto: Varsinais-Suomen strategia 2040 +

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa Marttilan kunnan julkilausumaksi seuraavan esityksen:

"Me Marttilan kunnassa tydskentelemme Varsinais-Suomen sujuvan arjen, hyvan elami-
sen ymparistdn, laadukkaiden palveluiden ja elinvoimaisuuden vahvistamiseksi. Tydmme
kytkeytyy erityisesti Varsinais-Suomen strategian 2040+ tavoitteisiin, jotka edistavat Yrit-
taja- ja osaajamyonteisyytta, Kestavaa ruoka- ja resurssitaloutta, Osaavaa kansalaisuutta,
Hyvinvointia ja hyvaa elamaa, Monimuotoista luontoa ja yhteista kulttuuriymparistéa. Vah-
vistamme osaltamme tydskentelevamme naiden tavoitteiden toteuttamiseksi. Meille luon-
tevia toteuttamisen ja yhteistydn tapoja ovat aktiivinen osallistuminen verkostoihin, osalli-
suuden ja yhteiséllisyyden lisdaminen, viestinta ja hanketoimintaan osallistuminen.

Kunnanhallitus:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi: Varsinais-Suomen liitto
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54 §

Esitys Parravahan Vesi Oy:n hallituksen jasenista

Marttilan kunta on Parravahan Vesi Oy:n osakkaana. Muita osakaskuntia ovat Poytya ja
Lieto. Yhti6kokous valitsee hallituksen jasenet. Yhtidon hallituksessa on kaksi jasenta jokai-
sesta jasenkunnasta eli yhteensa kuusi jasenta ja heilld henkilokohtaiset varajasenet.

Marttilan kunnasta hallituksessa ovat talla hetkella seuraavat henkilot:

jasen henkildkohtainen varajasen
Kirsi Halkola Anne Ahtiainen
Jarkko Kankare Petri Prusila

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus nimeaa kokouksessaan ehdokkaat Parravahan Vesi Oy:n hallitukseen ja
esittda heidan valitsemista yhtidkokoukselle.

Kunnanhallitus:

Kunnanhallitus paatti nimeta kokouksessaan Parravahan Vesi Oy:n hallituksen varsi-
naiseksi jdseneksi Kirsi Halkolan ja hanelle henkilékohtaiseksi varajaseneksi Anne Ahtiai-
sen, varsinaiseksi jaseneksi Jarkko Kankareen ja hanelle henkilokohtaiseksi varajase-
neksi Juhani Makelan. Kunnanhallitus esittda heidan valitsemista yhtidkokoukselle.

Tiedoksi: Parravahan Vesi Oy
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55§

Tyoéterveyshuollon kilpailuttaminen

Marttilan kunnalla on sopimus kunnan henkiléston tydterveyshuollosta Mehildisen kanssa.
Sopimus paattyy 30.6.2026. Kyseessa on ollut sopimuksen optiovuoden kayttaminen,
josta kunnanhallitus paatti 13.1.2025 § 15. Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa kan-
sallinen kynnysarvo on 400 000 €. Marttilan kunnan tyéterveyshuollon palveluiden kustan-
nukset olivat vuonna 2025 yhteensa noin 59 000 €. Tyoéterveyshuollon kahden vuoden (ja
mahdollisten optiovuosien sopimuksessa on kyse pienhankinnasta.

Hankinnan kohteena on hyvan tyéterveyshuoltokdytanndén mukaiset lakisdateisen tyoter-
veyshuollon palvelut (tyéterveyshuoltolain 12 §) Marttilan kunnan henkildstolle. Lisaksi
hankinnan kohteena on tyoterveyspainotteisen yleislaakaritasoisen sairaanhoidon palvelut
(tyéterveyshuoltolain 14 §) Marttilan kunnan henkiléstolle.

Palveluihin Marttilan kunnan henkildstolle kuuluvat mm.

1. lakisdateiset ennaltaehkaisevat ja tyokykya edistavat tydterveyspalvelut (KL1)

2. tyoterveyspainotteinen yleislaakaritasoinen sairaanhoito (KL 2)

3. erikoisladkarin konsultaatio tydterveyslaakarin lahetteellda diagnoosin varmista-
miseksi seka hoitomahdollisuuksien, tydkyvyn ja kuntoutustarpeen arvioi-
miseksi

4. tyodterveyslaakarin tai hanen konsultoimansa erikoislaékarin tarpeellisiksi katso-
mat kohtuulliset tutkimukset ja toimenpiteet

Marttilan kunta on pyytanyt 26.2.2025 |ahettdmassaan tarjouspyynndssa tarjouksia tyoter-
veyshuollon palveluiden tuottamisesta ajalle 1.7.2026-30.6.2028, minka jalkeen sopimusta
on mahdollista jatkaa osapuolten yhdessa sopimalla yhden (1) + yhden (1) optiovuoden
ajan. Paatds optiokauden kayttdédnotosta tehdaan viimeistdan neljad kuukautta ennen var-
sinaisen sopimuskauden paattymista.

Hankintayksikko valitsee palveluntuottajan siten, etta hinta painottuu 50 % pisteytyksesta
ja laatu 50 % pisteytyksesta. Hankinnasta laaditaan kirjallinen sopimus sen jalkeen, kun
hankintapaatés on lainvoimainen.

Tarjoukset saatiin maaraaikaan mennessa seuraavilta yhtigilta:
e Pihlajalinna Laakarikeskukset Oy
e Suomen Terveystalo Oy
e Mehildinen Oy

Tarjoajien jattdmat tarjoukset ovat tarjouspyynnén mukaisia ja hyvaksytaan tarjousvertai-
luun. Tarjousten avauksesta 17.3.2025 laadittiin avauspoytakirja.

Tarjousten jarjestys vertailuperusteiden yhteensa painotetut hinta- ja laatupisteet perus-
teella:

Mehildinen Oy 97,34 pistetta
Pihlajalinna Laakarikeskukset Oy 91,33 pistetta
Suomen Terveystalo 89,90 Oy pistetta
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Liitteet:

Liite 4. Tarjousten avauspdytakirja

Liite 5. Tarjouspyynto

Liite 6. Hintapisteet koreittain ja laatupisteet, tyoterveyshuollon kilpailutus (salassa pidet-
tava JulkL 24 § mom. 20)

Onheisaineisto: Tarjousasiakirjat, Mehildinen Oy, Pihlajalinna Laakarikeskukset Oy ja Suo-
men Terveystalo Oy, kooste tarjousvertailusta

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa valita tarjouspyynndssa esitettyjen vertailuperusteiden mukaisesti
Mehilainen Oy:n kunnan ty6terveyshuollon palveluiden tuottajaksi 1.7.2026 alkaen tar-
jouspyynnossa maaritetyn mukaisesti.

Kunnanhallitus:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Valmistelija: hallintojohtaja Kati Rekola, p. 044 744 9210
Lisatietojen antaja: hallintojohtaja Kati Rekola, p. 044 744 9210

Tiedoksi: tarjoajat, kunnan henkil6sto
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56 §

Hyvinvointisuunnitelman vuosiraportti 2025

Kunnilla on lakisaateinen velvoite edistda kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta. Kunnan
hyvinvoinnin edistdmistehtava on laaja ja se edellyttda poikkihallinnollista yhteistyota eri
toimialojen kesken. Hyvinvointia edistavia toimia tehdaan kunnan kaikilla sektoreilla. Li-
saksi hyvinvoinnin ja terveyden edistamista tehdaan yhteistydssa paikallisten ja alueellis-
ten toimijoiden kanssa. Keskeisena yhteistydkumppanina hyvinvoinnin ja terveyden edis-
tamisessa on hyvinvointialue. Valtuustolle tulee vuosittain raportoida hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistdmisen kehityksesta ja kerran valtuustokaudessa valtuusto hyvaksyy laajan
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman.

Lisdksi kunnan tulee strategiassaan huomioida hyvinvointiin liittyvat asiat. Hyvinvointi-
suunnitelma 2025-2028 valmisteltiin syksyn 2024 aikana. Hyvinvointisuunnitelman
l&htékohtana on kuntastrategia. Suunnitelmassa on asetettu hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseen seuraavat tavoitteet:

- Terveelliset elintavat

- Ymparist6 ja turvallisuus

- Osalllisuus ja yhteisollisyys

- Hyvinvointijohtamisen kehittaminen

Johtoryhma ja hyvinvointijohtaja ovat valmistelleet alkuvuodesta 2026 hyvinvointisuunni-
telman vuosiraportin 2025. Vuosiraportissa kasitellaan hyvinvoinnin ja terveyden edistami-
sen kehitystad vuoden 2025 aikana koko Marttilan kunnan osalta.

Nostoja hyvinvointisuunnitelman vuosiraportista 2025:

- TEA-viisarissa kuntajohdon tulokset ovat hyvalla tasolla. Heikoin tulos tulee osallisuuden
kuntalaisfoorumi osuudesta, jossa kasitelldan erityisesti lasten osallistamista paatdéksente-
koon.

- TEA-viisarissa kulttuurin hyvat tulokset koostuvat muista ydintoiminnoista. Heikoin tulos
on sitoutumisessa, jossa esiin nousee erityisesti poikkihallinnolliset ja alueelliset raken-
teet.

- Kouluterveyskyselyn mukaan marttilalaiset ala-astelaiset ovat tyytyvaisia elamaansa
talla hetkella ja pitavat koulunkaynnista. Lahes kaikki harrastavat jotain vapaa-ajalla,
mutta huolenaiheena nousi vahainen liikunnan maara.

- Kouluterveyskyselyn mukaan Koski Tl ylaastelaisten huumeiden kokeilukerrat ja alkoho-
lin viikoittainen kayttdé on vahentynyt, mutta nikotiinipussien kaytté on yleisempaa koko
maahan verrattuna. Tyytyvaisyys elamaan talla hetkella on laskenut ja yksinaisyys lisdan-
tynyt, vaikka luokanilmapiirissa ja keskusteluyhteyksissa koulun aikuisen kanssa on posi-
tiivista muutosta.

- Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteitd on toteutettu laajasti. Toteutumisprosentti on suu-
rinta osallisuus ja yhteisollisyys painopisteen osalta.

- Hyvinvointisuunnitelman tavoitteita tukemaan on aloitettu useita

uusia projekteja ja ohjelmia esimerkiksi UNICEF - Lapsiystavallinen kunta, Tiedolla tulok-
siinhanke, Pakka-toimintamalli sekd Kavelyn — ja pyorailyn edistdmisohjelma.

Hyvinvointilautakunta on kasitellyt hyvinvointisuunnitelman vuosiraportin kokouksessaan
25.2.2025 § 9.
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Liite 7. Hyvinvointisuunnitelman vuosiraportti 2025

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen hyvinvointisuunnitelman vuosiraportin 2025 ja esit-
taa raportin edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Kunnanhallitus:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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57 §
Kunnanhallituksen jasenten raportit lautakunnista

Kunnanhallituksen edustajat / varaedustajat tuovat kunnanhallitukselle tiedoksi edusta-
miensa lautakuntien terveiset. Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai johtosdanndssa maaratty kunnan viranhaltija voivat ottaa
kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka on lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alai-
sen viranomaisen toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt paatéksen.
Hallintosdanndn 24 §:n mukaan kunnan viranomaisen on neljan paivan kuluessa poytakir-
jan tarkastamisesta ilmoitettava kunnanhallitukselle ja lautakunnalle niista paatoksista,
jotka voidaan ottaa kunnanhallituksen tai lautakunnan kasiteltaviksi. Jos poytakirjaa ei tar-
kasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta. limoitus tehdaan sahkoisesti
kunnanhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijalle. Edelld mainitun sdan-
ndsten nojalla kunnanhallitukselle on toimitettu seuraava hallintokunnan pdytakirja:

- Hyvinvointilautakunta 25.2.2026 ja 18.3.2026

- Sivistyslautakunta 5.3.2026

- Tekninen lautakunta 13.3.2026

- Liedon Ymparistdterveyslautakunta 25.2.2026
- Lounais-Suomen jatehuoltolautakunta 5.3.2026
- Ymparistonsuojelulautakunta 23.3.2026

- Elinvoimajaosto 24.2.2026

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus merkitsee edella mainitut poytakirjat tietoonsa saatetuksi ja toteaa, etta nii-
hin sisaltyvat paatdkset eivat anna aihetta enempiin toimenpiteisiin, muilta osin, mita on jo
kasitelty.

Kunnanhallitus:
Merkittiin tiedoksi.
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58 §
limoitusasiat
Kunnanjohtaja:

Esitellaan ja merkitdan tiedoksi eri viranomaisilta ja yhteiséiltd saapuneet kirjeet ja kirjel-
mat, joiden ei katsota antavan aihetta toimenpiteisiin.

Ymparistoministerit
- Kommentointipyynté Ymparistdonsuojelun sanastoon (vaihe 2)
- Rakennetun ympariston tiedonhallinnan uudistuksen toimeenpanoon tukea
Opetushallitus
- Valtionosuusjarjestelman edellyttdmien tietojen ilmoittaminen vuodelta 2025
Digi- ja vaestdtietovirasto
- Holhoustoimen asiakirjat
Liikenne- ja viestintavirasto
- Pyyntd yhteyshenkildiden ilmoittamiseksi keskitetyn tietopisteen kayttéonottoa var-
ten
Lupa- ja valvontavirasto
- Kunniamerkkiesitykset (sote) 24.4.2026 mennessa Lupa ja valvontavirastolle
- Kunniamerkkikirje kunnat 2026
- Liikkuva koulu ja Move!-kehittamisavustus haku lukuvuodelle 2026-2027
Kuntaliitto
- Kuntaliitto kutsuu kuntia liputtamaan evakkojen liputuspaivana 20.4.2026
- Yleiskirje 2/2026
- Yleiskirje 3/2026
- Yleiskirje 4/2026
- Lupa- ja valvontaviraston ymparisténsuojelulain mukainen valvontaohjelma vuo-
delle 2026
Varsinais-Suomen liitto
- Seutukuntajaon uudistus 1.1.2027
Varha
- Tiedolla tuloksiin -hankkeen yhteistyosopimus
Lounais-Suomen jatehuoltolautakunta
- poytakirja 5.3.2026
Liedon kaupunki
- Liedon Ymparistéterveyslautakunnan poytakirja on julkaistu
Paimion kaupunki
- Poytéakirjanote Paimion kaupunginhallitus 18.3.2026 §63 _ ltsenaistymisvarojen
korvaamiseen liittyva menettely
Naantalin kaupunki
- Kerryttamattomiin itsenaistymisvaroihin liittyvien kustannusten korvaaminen ja me-
nettelytapa (#37409)
Uudenkaupungin kaupunki
- Uudenkaupungin kaupunginhallituksen 2.3.2026 pdytakirjanote § 57 / Sopimus
Varsinais-Suomen hyvinvointialueen kanssa kerryttamattomiin itsenaistymisvaroi-
hin liittyvien kustannusten korvaamisesta ja menettelytavoista
Turun kaupunKi
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- Kysely seutuhankintaan osallistumisesta / Kirjallisuus
- Kysely seutuhankintaan osallistumisesta / Varoittavat suojatyévaatteet ja muut ty6-
vaatteet seka -kengat
- 717 2026 / Hissien, ovien, puomien ja porttien huoltopalvelut ajalle 1.1.2027—-
31.12.2030
Paraisten kaupunki
- Paraisten kaupunginhallituksen paatds 9.2.2026
Oripaan kunta
- Sopimus itsenaistymisvaroihin liittyen
Mynamaéaen kunta
- Mynamaen kunnanhallituksen paatos 2.3.2026
Nousiaisten kunta
- Sopimus Varsinais-Suomen hyvinvointialueen kanssa kerryttamattémiin itsenaisty-
misvaroihin liittyvien kustannusten korvaamisesta ja (#1331)
Sauvon kunta
- Ote Sauvon kunnanhallituksen 2.3.2026 pykalasta 32
Numera Palvelut Oy
- Numera Palvelut Oy:n neuvottelukunnan kokouksen 24.2.2026 poytakirja
- llmoitus Numera Palvelut Oy:n osakkeiden lunastusoikeudesta
Kuntarahoitus Oyj
- Kutsu Kuntarahoituksen yhtiokokoukseen
Monetra Oulu Oy
- Kutsu tulkkipalvelun neuvottelukunnan kokoukseen 13.4.2026 klo 13 / Monetra
Oulu Oy
Sarastia
- Tilausajot 2026 - Valmistelussa oleva yhteishankinta

Kunnanhallitus:
Merkittiin tiedoksi.
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59 §
Lausuntopyynnoét, joista ei lausuta

Marttilan kunta ei anna seuraavista lausuntopyynnoista lausuntoa, koska Marttilalla ei ole
niistd huomautettavaa eivatka ne ole ristiriidassa Marttilan kunnan tavoitteiden kanssa, tai
ne ovat merkitykseltdan vahaisia.

Sosiaali- ja terveysministerio
- Sosiaali- ja terveysministerion lausuntopyyntd luonnoksesta hallituksen esitykseksi
tartuntatautilaiksi ja eraiksi siihen liittyviksi laeiksi
- Lausuntopyyntd luonnoksesta kansalliseksi toimintasuunnitelmaksi helteen ter-
veyshaittojen ehkaisemiseksi
Valtiovarainministerio
- Lausuntopyyntd luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi julkisen
hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain 10 ja 11 §:n kumoamisesta seka laiksi
Kansallisarkistosta annetun lain 2 §:n muuttamisesta
- Julkisen hallinnon IT-hankintojen yleiset sopimusehdot (JIT 2025)
- Luonnos hallituksen esitykseksi digipalvelulain 6 a §:n muuttamisesta (tekoaly
neuvonnassa)
- Lausuntopyyntd Useilla hallinnon tasoilla luottamushenkiléna toimimista arvioineen
tyéryhman arviomuistiosta
Ymparistdministerid
- Lausuntopyyntd luonnoksesta hallituksen esitykseksi ulkoilulain paivittamiseksi
- Luonnos hallituksen esitykseksi digipalvelulain 6 a §:n muuttamisesta (tekoaly
neuvonnassa)
- Luonnos hallituksen esitykseksi yhdyskuntakehittamislaiksi seka eraiksi siihen liit-
tyviksi laeiksi
- Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle EU:n pakkaus- ja pakkausjate-
asetuksen taydentamista koskevaksi lainsaadannoksi

Marttilan kunnan etujen toteutumista tulee kuitenkin seurata siitd huolimatta, ettd asioista
ei ole annettu lausuntoa.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa, etta se ei anna lausuntoa esittelytekstissa mainituista lausunto-
pyynnoista.

Kunnanhallitus:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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60 §

MUUTOKSENHAKU

1. Muutoksenhakukiellot

Seuraavista paatoksista ei saa kuntalain 136 §:n mukaan tehda oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai tdytantédnpanoa:

pykalat 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 56, 57, 58, 59, 60

Koska paatdksesta voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 mom. mukainen kirjallinen oikai-
suvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla

pykalat 55

2. Oikaisuvaatimusohjeet / hankintaoikaisuvaatimusohjeet

Seuraaviin paatoksiin tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen:
pykalat: 55

Seuraaviin paatoksiin tyytymatdn voi tehda kirjallisen hankintaoikaisuvaatimuksen:
pykalat:

Oikaisuvaatimusviranomainen: Marttilan kunnanhallitus

Osoite: Harkatie 773, 21490 Marttila
Puhelin: 044-744 9200
Sahkopostiosoite: kunta@marttila.fi

Kunnanviraston aukioloajat: maanantai-torstai klo 9.00-15.00, perjantaina suljettu

Kirjallinen oikaisuvaatimus/hankintaoikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paa-
toksen tiedoksisaannista, siitd on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja vaatimuksen teki-
jan on allekirjoitettava se. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muo-
dosta.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaanti-todistukseen merkittyna aikana. Kaytettaessa sahkoista tiedoksiantoa kat-
sotaan asianosaisen saaneen paatdksesta tiedon kolmantena paivana viestin lahettami-
sesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluessa siita,
kun poytakirja on julkaistu tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauan-
tai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

4. Valitusosoitus

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta
annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt
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oikaisuvaatimuksen. Mikali paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paa-
tokseen hakea muutosta myo6s asianosainen seka kunnan jasen.

Kunnallisvalitus, pykalat valitusaika 30 paivaa

Hallintovalitus, pykalat valitusaika 30 paivaa

Maa-aineslain 20 §, pykalat valitusaika 30 paivaa

Muu valitusviranomainen: Markkinaoikeus

Osoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
pykalat valitusaika 14 paivaa
Valitusviranomainen: Turun hallinto-oikeus

Kayntiosoite: Sairashuoneenkatu 2-4, 20100 Turku
Postilokero-osoite: PL 32, 20101 Turku
Sahkopostiosoite: turku.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista. Valitusasiakirjat on toimitettava valitusvi-
ranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Paatdksen tiedoksisaantiajat ovat samat kuin
edella

oikaisuvaatimuksessa mainitut.

Valituskirjassa on ilmoitettava:

- valittajan nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot
- jos paatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestind, myos sahkdpostiosoite

- valittajan laillisen edustajan/asiamiehen tai muun henkilén nimi ja kotikunta

- paatds, johon muutosta haetaan

- miltd kohdin paatdksesta valitetaan ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta
muodosta. Valituskirja on valittajan tai muun valituskirjan laatijan allekirjoitettava.

Valituskirjaan on liitettava:

- paatos, josta valitetaan joko alkuperaisena tai jalienndksena

- todistus siita, mina paivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alka-
misen ajankohdasta

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toi-
mitettu viranomaiselle

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/ valitusosoitus liitetdan sita varten annettuun péy-
takirjanotteeseen.

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritaan oikeudenkayntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan. Linkki tuomioistuinmaksulakiin:
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajan-
tasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmak-
sulaki#P5

Kunnanhallitus:
Annettiin.
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