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Henkilostoraportin tarkoitus on antaa tarkeimmat henkilostoa ja tydhyvinvointia koskevat tilastotiedot ylim-
man johdon, esihenkildiden, henkiloston ja paattajien kayttéon. Henkilostdraportti on laadittu KT Kunta- ja
hyvinvointialuetyonantajien ja kunta-alan paasopijajarjestdjen hyvaksyman suosituksen pohjalta. Henkil6s-
toraportin tiedot esitetdaan 31.12. tilanteen mukaan tai koko kalenterivuodelta. Raportti kasitelldan kunnan
yhteisty6toimikunnassa ja kunnanhallituksessa.

Raportin tiedot saadaan paaosin henkildstéhallinnon ohjelmasta ja Kevan tilastotiedoista. Poliittiset luotta-
mushenkilét jadavat raportoinnin ulkopuolelle, koska he eivat ole palvelussuhteessa kuntaan.

Vuonna 2024 valmisteltiin ja hyvaksyttiin hyvinvointialan organisaatiomuutos, joka tuli voimaan uuden val-
tuustokauden alussa 1.6.2025. Hyvinvointialalla on sen jalkeen toimialajohtajana hyvinvointijohtaja, jonka
alaisuudessa ovat kaikki hyvinvointialan tyontekijat.

HENKILOSTON MAARA JA RAKENNE

Vuoden 2025 lopussa Marttilan kunnan palveluksessa oli yhteensa 62 henkil6a (edellisend vuonna 68). Va-
kinaisessa palvelussuhteessa oli 53 (54) ja maaraaikaisessa palvelussuhteessa 9 (14). Vakinaisen henkilston
lukumaaraan sisaltyvat kaikki, joilla oli 31.12.2025 toistaiseksi voimassa oleva palvelussuhde, myds ne, jotka
olivat palkallisella tai palkattomalla vapaalla. Henkilostomaara pieneni kuudella henkil6lld edelliseen vuo-
teen verrattuna. Virkasuhteessa vakinaisesta henkilostosta oli 21 eli 40 %.

Palvelussuhde 31.12.2025 | Kokoaikainen | Osuus % Osa-aikainen Osuus %
Vakinainen 45 85 % 8 15%
Madraaikaiset ja osuus 4 44 % 5 56 %
koko henkilostosta

Yhteensa koko henkilosto 49 79 % 13 21%

Paasaantoisesti Marttilan kunnassa tyoskennelldan kokoaikatydssa. Henkilostosta kokoaikaisia oli vuoden
lopussa 49 henkiloa (79 %).

Henkil6ty6vuodet

Henkilostémadaran vaihtelu vuoden aikana ja osa-aikatyota tekevien osuus henkilostosta vaikuttavat siihen,
ettd henkildétydvuosi kuvaa paremmin vuoden aikana palvelussuhteessa ollutta tyévoimaa kuin henkilosto-
maara tiettyna paivana. Henkilotyovuodella tarkoitetaan taytta tydaikaa tekevan henkilon koko vuoden tyos-
kentelya. Henkilotyovuosista vahennetaan kaikki palkattomat poissaolot. Osa-aikainen henkil6sté6 muute-
taan henkilotyévuodeksi osa-aikaprosenttiaan vastaavasti (esim. osa-aikaisuus 50 %, koko vuoden tydssa =
0,5 henkilotyovuosi). Vuonna 2024 ja 2025 kevaalla varhaiskasvatuksen asiakastilanteen vuoksi varhaiskas-
vatuksessa oli poikkeuksellisen paljon maaraaikaisia tyosuhteita. Lisdaksi vuonna 2025 vakinaisen henkil6ston
elakoitymisten vuoksi on ollut tuplahenkildt. Osa sivistystoimen vakituisista vakansseista on ollut taytettyna
maaraaikaisilla tyosuhteilla (kesto enintdan 1 vuosi), koska niihin ei ole saatu patevia tyontekijoitd, ja vuoden
2025 haussa niihin on saatu patevat tyontekijat vakituisiin tyosuhteisiin. Aikaisempina vuosina on kaytetty
palkkatukea ty6ttémien tyonhakijoiden tyollistamiseksi ja velvoitetydllistettavien palkkaukseen. Palkkatuen
myontamisperusteet muuttuivat vuoden 2025 alussa tyollisyyspalvelumuutosten yhteydessa, joten palkka-
tukityollistettyja ei vuonna 2025 ollut, mutta yksi velvoitetyollistetty oli. Tydkokeiluja tarjotaan mahdollisuuk-
sien mukaan. Kesatyontekijoille tarjottiin 3-4 viikon tydsuhteita. Tavoitteena oli tyollistaa kaikki kunnalle ha-
keneet kesatyontekijat.

Vuonna 2025 henkildtyovuosia oli yhteensa 67 (66 vuonna 2024, 65 vuonna 2023).
- Vakinaisten henkilotyovuodet 49,5 (43,5 vuonna 2024, 44,5 vuonna 2023)
- Maaraaikaisten henkilotyovuodet 17,7 (22,5 vuonna 2024, 20,5 vuonna 2023)



MARTTILAN KUNNAN HENKILOSTO
(VAKANSSIT)

Vakanssinimike

31.12.2025 TA
2026

Kunnanjohtaja 1 1
Hallintojohtaja 1 1
Aluearkkitehti 0,6 0
Elinkeinoasiantuntija 1 0,75
Kirjanpitaja 1 1
Palkkasihteeri 1 0
Toimistosihteeri 2 2
Ruokapalvelupaallikko 1 1
Kokki 2 2
YLEINEN JA TALOUSHALLINTO 10,6 8,75
Rehtori-sivistysjohtaja 1 1
Luokanopettaja 6 6
Erityisluokanopettaja 1 1
Erityisopettaja (laaja-alainen) 1 1
Tuntiopettaja 1 1
Koulunkdynninohjaaja/iltapaiva- 4 5
toim.ohj.
Varhaiskasvatusjohtaja 1 1
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja 1 1
Varhaiskasvatuksen opettaja/esiopetus | O 0
Varhaiskasvatuksen opettaja 5 5
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 10 10
Paivakotiapulainen 1,85 1,85
SIVISTYSTOIMI 33 33,9
Kirjastonhoitaja 1 1
Kirjastovirkailija 0,55 0,55
Hyvinvointijohtaja 1 1
Hyvinvointikoordinaattori 1 1
HYVINVOINTIALA 3,6 3,6
Tekninen johtaja 1 1
Rakennus- ja kiinteistopaallikko 1 1
Toimistosihteeri 1 1
Siivoustyon ohjaaja 1 1
Siivooja 1,8 1,8
Kiinteistonhoitaja 3 3
TEKNINEN TOIMI 8,8 8,8
HENKILOSTO YHTEENSA 55,8 55,0




Henkil6ston ika- ja sukupuolijakautuma

Vakituisen henkiloston keski-ika oli 45,2 vuotta. Miesten keski-ikd oli 44,8 vuotta ja naisten 45,3 vuotta. Kaksi
suurinta ikdryhmaa oli 40—44 -vuotiaat ja 55-59 -vuotiaat, molemmissa 9 henkil6a. Kaikkien kunnan palvelus-
suhteessa olevien keski-ika oli 45 vuotta. Koko kuntasektorilla keski-ikd on KT:n tilaston mukaan noin 46
vuotta.

Marttilan kunnan vakituinen henkilosto 31.12.2025

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69
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Miesten ja naisten osuus vakinaisesta henkilostosta 31.12.

2025 2025 2025 Muutos 2024 2024 2024
2024/2025
%
Palvelussuhde Naiset Miehet Yhteensa Naiset Miehet Yhteensa
31.12.
Vakinaiset 47 6 53 -2,0% 48 6 54
88,7 % 11,3 % 100 % 88,9 % 11,1% 100 %

Henkil6sto toimialoittain

Palvelussuhde 31.12.2025 Vakinainen Madraaikainen Yhteensa Osuus koko
henk. %
Yleishallinto (sis. keskuskeittion) 9 1 10 16,1
Sivistystoimi 28 8 36 57,1
Hyvinvointitoimi 4 0 4 6,5
Tekninen toimi 12 0 12 19,4
Yhteensa 53 9 62 100

Kunnan tyontekijoiden lisaksi Marttilan kunnan tehtavia hoidetaan kuntien valisilla sopimuksilla maatalous-
toimessa, ympadristoterveydenhuollossa, opetustoimessa ja ymparistonsuojelussa. Marttilan kunnan IT-tuki-
palvelut ostetaan Lounealta.



Henkil6st6 sopimusaloittain

Marttilan kunnassa henkilost6a oli seuraavien kunnallisten virka- ja tyéehtosopimusten piirissa:
- Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus KVTES
- Kunnallinen opetushenkil6ston virka- ja tybehtosopimus OVTES ja OVTES/VAKA
- Kunnallinen teknisen henkiloston virka- ja tydehtosopimus TS

Henkiloston jakautuminen sopimusaloittain vuonna 2025:

Sopimusala Vakinaiset Maadraaikaiset Yhteensa
KVTES 35 9 44
OVTES 10 0 10
OVTES/VAKA 3 0 3
TS 5 0 5

HENKILOSTON POISSAOLOT

Tyo6ajan jakautuminen Kalenteripdivat Ma3aara € | Osuus pal-
koista, %
vuosilomat 1656 221218 43%
sairauslomat 881 85087 1,7%
-kalenteripaiva/tyontekija 16,6 1605
perhevapaat 158 2665 0,05 %
koulutus 209 16755 0,3
muu palkallinen 18 1602 0,03
palkattomat 414

Henkiloston koulutus

Vuonna 2025 sivistystoimen henkilosto osallistui Lapsiystavallinen kunta -mallin verkkokoulutuksiin. Lisaksi
koko henkilokunnalle jarjestettiin aggressiivisen henkilon kohtaamisen koulutuksia ja turvallisuuskoulutuk-
sia. Vuoden 2025 alussa koko henkildstolle ja myos luottamushenkildille jarjestettiin tietoturvakoulutuksia.
Tyontekijoita on kannustettu koulutukseen. Nykyisin on paljon tarjolla erilaista koulutusta verkkokoulutuk-
sena, mika helpottaa osallistumista.

Sairauspoissaolot

Vuonna 2025 sairauspoissaoloja oli yhteensa 881 kalenteripaivaa (7,05 paivaa/henkilo, 13,15 pv/htv), edel-
lisend vuonna samalla ajanjaksolla 982 paivaa (2024: 6,06 paivaa/henkils, 14,88 pv/htv). Poissaolot ovat
vahentyneet noin sadalla sairauspaivalla. Suurimmat sairausryhmat vuonna 2025 olivat tuki- ja liikuntaelin-
sairaudet (69 %, 2024: 25,6%)), mielenterveysongelmat (13,3 %, 2024: 21,6%) ja hengityselinsairaudet (9,2
%, 2024: 25,6%). Tyotapaturmia oli vuonna 2025 yhteensa 3, joista 3 tyopaikalla. Vakuutusyhtion maksamia
korvauspaivia oli 5, jotka maksettiin tydnantajalle.

Tyoterveyshuollon kanssa on tehty tiivista yhteistyota pitkittyneissa sairauspoissaoloissa ja etsitty ratkaisuja
ja tukitoimia yhdessa esihenkildiden kanssa. Osasairauspaivarahaa on kaytetty yhtena keinona tyéhon pa-
luun tukemisessa. Kaikkiin sairauslomiin ei pystyta tydnantajan keinoin vaikuttamaan. Tyontekijan, tyonan-
tajan ja tyoterveyshuollon kesken pyritdan [6ytamaan ratkaisuja vajaakuntoisten tyéurien pidentamiseen.
Kunnassa on kdytdssa varhaisen tuen malli.



HENKILOSTON VAIHTUVUUS

Vuonna 2025 rekrytoitiin kaksi vakinaista henkil6a yleishallintoon ja kolme vakituista henkil6a varhaiskasva-
tukseen. Lisdksi on palkattu maaraaikaisia eripituisiin sijaisuuksiin seka varhaiskasvatuksen asiakastilanteen
muuttuvaan tarpeeseen. Rekrytoinnissa kaytetadn sahkoista Kuntarekry -palvelua.

Palvelussuhteen kesto

Vakituisen henkiloston keskimaardinen palvelussuhteen kesto vuonna 2025 oli 13,3 vuotta. Selkeasti suurin

ryhma oli alle 10 vuotta kunnassa tyoskennelleet (64 %).

Vakinaisen henkiloston palvelussuh- 2025 2025 2024 2024

teen kesto 31.12.2025 henkil6- osuus % henkil6- osuus %
maara maara

palveluaika alle 10 vuotta 34 64 % 47 69 %

palveluaika 10-19 vuotta 8 15% 8 12%

palveluaika 20-29 vuotta 9 17 % 9 13%

palveluaika vahintaan 30 vuotta 2 4% 4 6%

Eldkoityminen

Vuonna 2025 keskimaarainen eldkkeelle siirtyneiden keski-ika oli 64,6 vuotta (ed. vuonna 61,2 vuotta).
Kevan tilaston mukaan vuosina 2020-2025 vanhuus- ja tyokyvyttomyyselakkeelle on siirtynyt 19 henkilda.
Vuonna 2025 elakkeelle siirtyi kolme henkilda (ed. vuonna 1). Kevan ennusteen mukaan vuosina 2026—
2030 Marttilan kunnan henkilstosta 8 henkilda saavuttaa vanhuuseldkeian.

Eldkkeiden alkavuus

B Vanhuuselske [l Taydet tydlopnttemyyselsklest Kuntoutustuki

B Osatyckyvyttémyyseldke Osakuntoutustuki [} Verrokki

8 %
7%
6 %

3%

3 %
2 %
0 % . l
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Vuosi

Lahde: Kevan Avaintiedot, Marttilan kunta

Lahde: Keva

PALKKAUS



Vuonna 2025 virka- ja tydehtosopimuksiin sisaltyi kaikilla sopimusaloilla 1.6.2025 paikalliset erat ja kehitta-
misohjelmaerat seka 1.10.2025 tulleet yleiskorotukset. Palkkoihin varattiin talousarviossa +3,0 % korotus-
vara 1.6.2024 palkkatasoon. Vuonna 2025 tehtiin iso KVTESin sopimusalan palkkajarjestelman muutos, kun
tyon vaativuuden arvioinnista siirryttiin tasopalkkajarjestelmaan. Tasopalkkajarjestelma tuli voimaan helmi-
kuun alussa, mutta sen valmistelu oli viela valtakunnan tasolla kesken. Tasopalkkajarjestelman yhteydessa
tarkistettiin palkkoja, paasaantoisesti tehtavakohtaiset palkat olivat KVTESin tasopalkkoja suuremmat.
Marttilan kunnan tasopalkkajarjestelmaa valmisteli kunnanhallituksen nimittama palkkatyéryhma ja se kasi-
teltiin kunnanhallituksessa 8.9.2025. Tasopalkkaus otettiin kdyttdon 1.10.2025 ja korotettuja palkkoja mak-
settiin takautuvasti 1.2.2026 alkaen.

Henkiloston kokonaispalkkakulut olivat vuonna 2025 yhteensd 2 599 843 €. Henkilostokulut ovat ostopalve-
lujen jalkeen kunnan suurin menoera. Vuonna 2025 henkildstokulut kasvoivat noin 4 prosentilla vuoteen
2024 verrattuna, yhteensa 99 720 €. Vuonna 2025 hallinnon elakoéitymisten vuoksi kevaalla kolmella va-
kansseista oli perehdytyksen ajan tuplamiehitys.

Palkkakustannukset 2025 € 2024 € Muutos € Muutos %
Maksetut palkat

- bruttopalkka 2 566 697 2 465 515 +101 182 € +4,10 %
- luontaisedut 33145 34 608 -1463 € -4,23 %
- yhteensa 2599 843 2500123 +99 720 € +3,98 %

Palkat sopimusaloittain (joulukuu 2025 mukaan):

Palkkarakenne KVTES OVTES OVTES/VAKA TS
Tehtavakohtainen palkka, osuus 86,2 % 74,8 % 89,6 % 87,5%
Palveluvuosilisat, osuus 3,8% 10,9 % 5,6 % 7,0%
Henkilokohtainen lisa 1,1% 0,6 % 1,2% 2,1%
Muut saannollisen tydajan lisat 0,6 % 3,5% 1,2% 1,6 %
Lisa- ja ylityokorvaukset 58 % 8,2 % 0,2% 1,7%
Kokonaisansio keskimaarin €/kk 2383 3799 3030 3732
TYOKYVYN YLLAPITO

Kehityskeskustelut ja perehdyttaminen

Kehityskeskustelut ovat esimiehen ja tyontekijan keskindinen sdanndllisin valiajoin kaytava keskustelu. Sen
tarkoituksena on selkiyttaa tarkeimmat tyotehtavat, tavoitteet ja odotukset tyblle, keskustella tyotilanteesta
ja osaamisen kehittdmistarpeista, arvioida tydsuoritusta, molemminpuolisen palautteen antaminen seka
konkreettisista toimenpiteista sopiminen. Uuden henkil6ston perehdyttamiseen kunnassa on oma ohjeistuk-
sensa, jota on paivitetty vastaamaan muuttuneita tilanteita. Koko henkil6stoa koskevia muutoksia olivat esi-
merkiksi palkanlaskentapalvelujen siirtyminen tilitoimistoon Vuonna 2024 kunnassa otettiin kdayttéon henki-
|6ston sisdiseen tiedottamiseen intra, jonka kayttéa on kehitetty vuonna 2025.

Tyo6terveyshuolto

Kunnan henkiloston tyoterveyspalvelut tuottaa Mehildinen Oy. Nykyinen sopimus on voimassa 30.6.2026
saakka. Sopimus sisaltaa seka lakisaateisen tyoterveyshuollon (ehkéiseva ja tyokykya yllapitava toiminta)
ettd sairaanhoitopalvelut (keskitason mukaan). Toiminta perustuu toimintasuunnitelmaan.
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Tyoterveyshuollon kustannukset vuodelta 2025. Kelan korvaus maksetaan vuosi jalkikdateen. Korvauksen
osuus kustannuksista on ollut yleensa noin 40 %.

Korvausluokka |

Kustannukset yhteensa 31279€
Osuus kokonaiskustannuksista 55,6 %
Korvausluokka Il

Kustannukset yhteensa 24941 €
Osuus kokonaiskustannuksista 44,4 %
Yhteensa KL | ja KL |1 59179 €

Ennaltaehkaiseva toiminta (korvausluokka ) sisdltda terveystarkastukset, tydpaikkaselvitykset, tyokykya yl-
lapitdvan toiminnan ja tietojen antamisen ja ohjauksen. Sairaanhoitoon (korvausluokka Il) sisaltyvat tyoter-
veysladkarin ja tyoterveyshoitajan vastaanotot, erikoisladkarikonsultaatiot tyoterveysladkarin lahetteella
seka tarpeelliseksi katsotut tyoterveysladkarin maaraamat laboratorio- ja kuvantamistutkimukset.

Tyo6terveyshuollon kustannukset ylittivat talousarviomaararahan 10 514 eurolla. Ty6terveyshuollon kustan-
nukset henkilotyovuotta kohti olivat 907 €.

Yhteistoiminta ja tydsuojelu

Marttilan kunnassa yhteistydtoimikunnan tehtaviin kuuluu myos tyésuojelu. Yhteistyotoimikunnan jasenina
olivat tydnantajan edustajina kunnanjohtaja Anne Ahtiainen, kunnanhallituksen puheenjohtajat Eeva Kori-
maki ja Pasi Bjork, tyosuojelupaallikko Jarkko Vihtonen seka tyontekijoiden edustajina Satu Juntunen/JHL,
Mervi Suomi/Jyty (31.3.2025 saakka), Nina Loyttyniemi/Juko, tyontekijéiden tydsuojeluvaltuutettu Satu
Koskela ja toimihenkildiden tydsuojeluvaltuutettu (1. varavaltuutettu) Taina Jurttila-Nurminen ja 1.6.2025
alkaen Anniina Bergfors (2. varavaltuutettu). Sihteerina toimi hallintojohtaja Heini Luoma ja 1.7.2025 alkaen
Kati Rekola. Toimikunnan puheenjohtajana vuonna 2025 toimi tydntekijéiden edustaja Nina Loyttyniemi.

Yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain mukaan yhteistoiminnassa kasiteltavia asiat ovat

- henkiléston asemaan merkittavasti vaikuttavat muutokset tyon organisoinnissa, kunnan palvelura-
kenteessa, kuntajaossa tai kuntien valisessa yhteistydssa

- palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteet, jos asialla voi olla olennaisia henkilostovaikutuksia,
kuten ulkopuolisen tyévoiman kayttoa tai liikkeen luovutusta

- henkil6stoon, henkiloston kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka tydyhteison sisdiseen
tietojenvaihtoon liittyvat periaatteet ja suunnitelmat

- taloudellisista ja tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-aikaistamista, lomauttamista tai irtisa-
nomista koskevat asiat.

Toimikunnassa kasiteltiin mm.
- tyopaikkaselvitykset, tyosuojelutarkastukset ja tyosuojeluilmoitukset
- sairaus- ja tapaturmapoissaolotilastot
- tyoterveyshuollon kustannusten korvaushakemus vuodelta 2024
- henkilostoraportti vuodelta 2024 ja koulutus- ja henkilostésuunnitelma
- vuoden 2024 tilinpaatos
- tyhy-etuudet vuodelle 2026
- tasopalkkajarjestelma
- riskien arviointi tyopaikalla
- tyOsuojeluvaltuutettujen vaalitoimikunnan asettaminen



Tyopaikkaselvitysten tavoitteena on riskien arviointi kuormitustekijoiden kartoittamiseksi ja terveysriskien
ehkaisemiseksi. Tyopaikkaselvityksia tehtiin vuonna 2025 yksi (koulu). Tyésuojelutarkastuksia tehtiin kaksi
(kiinteisténhoito ja siivous).

Tyohyvinvointi

Vuonna 2025 kunnan henkildstolla oli 100 euron arvoinen henkildkohtainen tyhy-etu ja tydyhteisékohtainen
tyhy-etu 80 euroa/tyontekija. Lisaksi kunnan henkildstolld on ilmainen kdyttdoikeus kunnan kuntosalille, il-
maisia sulkapallovuoroja ja vapaa-aikatoimen liikuntaryhmistd 5 euron alennus/ryhma3. Etua voi kayttaa
SmartumPay-palveluna tai palveluntuottajan laskulla. Koko kunnan henkildstén yhteinen pikkujouluristeily
jarjestettiin marraskuussa.

Kunnassa on tehty saanndllisesti noin kahden vuoden valein koko henkildstolle tydhyvinvointikysely. Viimei-
sin kysely tehtiin joulukuussa 2024-tammikuussa 2025. Kyselyn teemoina olivat esihenkil6tyo ja johtaminen,
tyo ja osaaminen, tydyhteiso, tydhyvinvointi ja tyokyky, hairinta tyopaikalla seka tyytyvaisyys tyoterveyspal-
veluihin. Tulokset on kayty lapi johtoryhmassa. Jokaisessa tyoyksikodssa esihenkild kay kyselyn tulokset lapi
tyontekijoiden kanssa, minka jalkeen sovitaan tarvittavista jatkotoimista koko kunnan tasolla ja tydyhtei-
sokohtaisesti. Kysely annetaan tiedoksi myds yhteisty6toimikunnalle ja kunnanhallitukselle. Seuraava kysely
tehdaan vuonna 2026.

Marttilan kunta on ollut savuton tyopaikka vuodesta 2013 alkaen. Tupakoiville tyontekijoille jarjestetdan tyo-
terveyshuollon kautta yksilollistd ohjausta ja vieroitushoitoa. Kunnassa on myos paihdeohjelma, jossa on
sovittu toimintaperiaatteet ongelmatilanteisiin.

Henkiloston muistaminen

Kunnan muistamissdanto paivitettiin 1.1.2024 alkaen. Henkil6st6a muistetaan 50- ja 60 -vuotispaivina, pit-
kaaikaisesta palveluksesta (5, 10, 20, 30, 35 ja 40 vuotta) seka eldkoityessa. Palvelusvuosilahjan voi myds
vaihtaa vapaaseen (10-20 v. palveluksesta 1 péiva ja 30-40 vuoden palveluksesta 2 paivaa). Tyontekijoille
haetaan vuosittain Kuntaliiton ansiomerkkeja ja mahdollisia muita huomionosoituksia.



