
MARTTILAN KUNTA   KOKOUSKUTSU  4/2025  42 

 
Sivistyslautakunta    28.5.2025 

 

  

Kokousaika 
 

 

Keskiviikko 28.5.2025 klo 18.00 
 

 

Kokouspaikka 
 

Marttilan kunnantalo 

 
Pykälä: 
 

27 § 
 
28 § 

 
29 § 
 

30 § 
 
31 § 
 

32 § 
 
33 § 

 
34 § 
 

35 § 

 
Käsiteltävät asiat: 
 

Sivistystoimen osavuosiraportti 1.1.-30.4.2025 
 
Marttilan koulun tyytyväisyyskysely huoltajille keväällä 2025 

 
Marttilan koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 
 

Koulukuljetusetuudet (salassa pidettävä oppilastietojen osalta) 
 
Päivitetyt varhaiskasvatusmaksut ja -perusteet 
 

Sivistyslautakunnan itsearviointikyselyn tulokset 
 
Saapuneet kirjeet ja viranhaltijapäätökset 

 
Muut asiat ja seuraava kokous 
 

Oikaisuvaatimus- ja valitusosoitus 
 

70§7 

Pöytäkirjan  
nähtävänäpito 

 

Kokouksen tarkastettu pöytäkirja, johon on liitetty valitusosoitus, pidetään 
yleisesti nähtävänä 2.6.2025. 

 

Kokouksen koolle-
kutsuja (pj) 

 
 
Teemu Kanasuo 

 
 

 



MARTTILAN KUNTA   PÖYTÄKIRJA   4/2025           43 

 
Sivistyslautakunta    28.5.2025 

 

 
  

KOKOUSAIKA 
 

Keskiviikko 28.5.2025 klo 18.00-19.05 
 

 

KOKOUSPAIKKA 
 
Marttilan kunnantalo 

 
SAAPUVILLA OLLEET 

JÄSENET 

 

  
Jäsen Varajäsen 
(X) Kanasuo Teemu, pj  ( ) Ronkainen Teemu  
(X) Aalto Mika, vpj  
(X) Koskinen Iiro 

( ) Lindqvist Ari  
( ) Karakorpi Matti 

(X) Kujanpää Saara ( ) Häkkinen Sangwien 
(X) Nurminen Jenni                      ( ) Jurttila-Portaala Anne 
(X) Portaala Mari                         ( ) Salo-Ylitalo Kirsi 
(X) Suominen Martti ( ) Yli-Mattila Tapani 
  
  
            
  
  

 

 
MUUT SAAPUVILLA 

OLLEET 

 

  ( ) Ahtiainen Anne kunnanjohtaja  

  (X) Korimäki Eeva kunnanhallituksen pj.   

  ( ) Björk Pasi kunnanhallituksen edustaja  

  (X) Virtanen Satu 
  (X) Suutarinen Eveliina 

rehtori-sivistysjohtaja, esittelijä 
vs. varhaiskasvatusjohtaja 

 

  ( ) Hanhonen Verneri                                nuorisovaltuuston edustaja  

                                                                    
 

LAILLISUUS JA PÄÄTÖS- 
VALTAISUUS 

 
Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 

ASIAT 

 

§ 27 - § 35 
 

 

PÖYTÄKIRJAN  
TARKASTUSTAPA 

 

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Mari Portaala ja Saara Kujanpää. 
Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti. 

 

PÖYTÄKIRJAN 
ALLEKIRJOITUS JA 

VARMENNUS 

Puheenjohtaja                                                                            Pöytäkirjanpitäjä                                            
                                                                 
Teemu Kanasuo                                           Satu Virtanen                                                 

 
PÖYTÄKIRJAN 
TARKASTAJAT 

Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 

 
 

 
  Mari Portaala                                                                        Saara Kujanpää                                                                                                                              

 
PÖYTÄKIRJA ON OLLUT  

YLEISESTI NÄHTÄVILLÄ 

Aika ja paikka 

Marttilan kunnan www-sivut 2.6.2025 
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§ 27 Sivistystoimen osavuosiraportti 1.1.-30.4.2025 

 
Sivistystoimen talouden toteuma ajalla 1.1.-30.4.2025 on taulukossa. Kokonaisuudessaan sivis-
tystoimen käyttöprosentti 30.4.2025 on 37% .  
 

 

  TA 2025 TOT 30.4.2025 Käyttö% 

HALLINTO    

Toimintakulut -5000 -93 2 

    

MARTTILAN KOULU    
Toimintatuotot    
Kotikuntakorvaukset +68230 +25588 38 

Koulukuljetukset +5200 0 0 

Opiskeluhuolto +14000 0 0 

    

Toimintakulut    
Opetus -603640 -205973 34 

Kuljetukset -250000 -85139 35 

Ruokailu -4500 -306 7 

Opiskeluhuolto -130240 -37750 33 

Sisäinen hallinto -25980 -8566 33 

Kiinteistöjen ylläpito -68710 -34611 50 

Erityisopetus -142050 -45835 32 

Kotikuntakorvaukset -837080 -288344 38 

    

MUU KOULUTUS    

Erityisopetus Loimaa -12000 0 0 

Sairaalaopetus -2000 0 0 

Kansalaisopisto -35000 15825 45 

    

VARHAISKASVATUS    
Toimintatuotot    
Kisarinteen päiväkoti +34500 +15316 44 

Touhula +5000 +3551 71 

Esikko +3200 3984 125 

Aamu- ja iltapäivätoiminta +20130 4399 22 

     
Toimintakulut    
Kisarinteen päiväkoti -475030 -186015 42 

Touhula -394340 -167534 43 

Esikko -79640 -43695 57 

Esiopetus -95310 -26853 28 
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Kuljetukset (esiopetus) -10000 -1196 12 

Kiinteistöt (esiopetus) -4930 -1447 29 

Lastenhoidon tuki -95000 -24431 26 

Päivähoidon ostopalvelut -2000 0 0 

Aamu- ja iltapäivätoiminta -63730 -21264 49 

Erityisvarhaiskasvatus -48770 -18810 39 

    

SIVISTYSTOIMI YHTEENSÄ    

Toimintatuotot +150 260 +52 838 35 

Toimintakulut -3 302 860 -1 229 793 37 
 

 
Sivistystoimen tavoitteiden toteuma on kuvattuna liitteessä (liite 1). 
 
 

 
 
Päätösehdotus: 

 
Sivistyslautakunta merkitsee tiedoksi 1.1.-30.4.2025 talouden ja tavoitteiden toteumat. 
 

 
 
 
Päätös: 

 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 

 
 
 

 
Lisätietoja: Rehtori-sivistysjohtaja Satu Virtanen 044-4849910 
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§ 28 Marttilan koulun tyytyväisyyskysely huoltajille keväällä 2025 

 
 
Marttilan koulun opiskeluhuoltoryhmä teetti tyytyväisyyskyselyn Marttilan koulun oppilaiden 
huoltajille huhtikuussa 2025. Kyselyssä käytettiin samaa kyselypohjaa, kuin muutamana edelli-

senäkin vuonna, jotta kyselyn tuloksia voidaan tarvittaessa vertailla edellisten vuosien tuloksiin.  
 
 

 
 
Päätösehdotus: 

 
Sivistyslautakunta tutustuu tyytyväisyyskyselyn tuloksiin ja merkitsee ne tiedoksi.  
 
 

 
 
Päätös: 

 
 
Merkittiin tiedoksi. 

 
 
 
Lisätietoja: Rehtori-sivistysjohtaja Satu Virtanen 044-4849910 
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§ 29 Marttilan koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 

 
Tasa-arvolain mukaan oppilaitokset ovat velvollisia laatimaan toiminnan kehittämiseen toimin-
nallisen tasa-arvosuunnitelman. Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma on työkalu, joka tukee 
sukupuolten tasa-arvon edistämistä kaikessa oppilaitoksen toiminnassa. Velvoite suunnitelman 

laatimiseen koskee kaikkia koulutusta järjestäviä oppilaitoksia. 
 
Tasa-arvosuunnitelman tulee sisältää: 

• selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta 
• tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistämiseksi 
• arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisältyneiden toimenpiteiden toteuttamises-

ta ja tuloksista. 
 
Yhdenvertaisuuslain tarkoitus on turvata yhdenvertainen kohtelu ja estää syrjintä (ikä, alkuperä, 
kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, politiikka, ay-toiminta, vammaisuus, seksuaa-

linen suuntautuminen, muu henkilöön liittyvä syy).  
 
Yhdenvertaisuuslain mukaan: 

• koulutuksen järjestäjän on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan 
• ryhdyttävä tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistämiseksi.  

Oppilaitoksella on oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteistä yhdenvertaisuuden edistä-

miseksi ja syrjinnän poistamiseksi. 
 
Marttilan koulun opiskeluhuoltoryhmä valmisti oppilaille kyselyn liittyen tasa-arvoon ja yhdenver-
taisuuteen. Opiskeluhuoltoryhmä kokosi kyselyn tulokset ja opettajakunta sen pohjalta kokosi 

Marttilan koululle tavoitteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumiseksi (liite 2). 
 
 

 
Päätösehdotus: 
 

Sivistyslautakunta hyväksyy Marttilan koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman. 
 
 
 

Päätös: 
 
 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 

 
 
Lisätietoja: Rehtori-sivistysjohtaja Satu Virtanen 044-4849910 
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§ 30 Koulukuljetusetuudet (salassa pidettävä oppilastietojen osalta) 

 
Salassa pidettävä oppilastietojen osalta (laki viranomaisen toiminnan julkisuudesta 
621/1999) 
 

Perusopetuksen oppilaiden koulumatkoista on säädetty perusopetuslain 32 §:ssä.  
Marttilan kunnassa oppilaalla on oikeus maksuttomaan kuljetukseen tai saattamista varten 
myönnettävään riittävään avustukseen 

- vuosiluokilla 1-3 kuljetusmatkan alarajan ollessa 3 km 
- vuosiluokilla 4-9 kuljetusmatkan alarajan ollessa 5 km 
- tai jos oppilaan ikä, terveys tai muut olosuhteet huomioiden koulumatka muodostuu oppilaalle 

liian vaikeaksi, rasittavaksi tai vaaralliseksi. 
 
 
 

Huoltajat ovat anoneet koulukuljetusetuutta seuraaville oppilaille viidennen luokan loppuun asti 
tien vaarallisuuteen perustuen: 
 

 
 
 

 
 
 
Päätösehdotus: 

 
                                            myönnetään kuljetusetuus viidennen luokan loppuun perustuen tien 
vaarallisuuteen. 

 
 
Päätös: 

 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 

 
 
Lisätietoja: Rehtori-sivistysjohtaja Satu Virtanen 044-4849910 

 
Tiedoksi: Huoltajat, Halikon Liikenne 
 
 

 
 
Eeva Korimäki poistui kokouksesta § 30 käsittelyn ajaksi. 
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§ 31 Päivitetyt varhaiskasvatusmaksut ja -perusteet 
 
Vs. varhaiskasvatusjohtaja Eveliina Suutarinen on päivittänyt Marttilan varhaiskasvatusmaksuja 
koskevan ohjeen.  

 
Päivitetty Varhaiskasvatusmaksut ja -perusteet on liitteenä (liite 3). 
 

 
Päätösehdotus: 
 

 
Sivistyslautakunta hyväksyy Marttilan Varhaiskasvatusmaksut ja -perusteet. 
 
 

 
Päätös: 
 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 

 
Lisätietoja: Vs. varhaiskasvatusjohtaja Eveliina Suutarinen 044-7449320 
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§ 32 Valtuustokauden 2021–2025 työskentelyn itsearviointi 

 
Kuntaliitto on suositellut, että istuntokauttaan päättävät valtuustot arvioisivat omaa toimintaansa, 
saavuttamiaan tuloksia, käyttämiään työskentelytapoja sekä toimintansa kehittämistarpeita.  

 
Arviointityön tueksi Kuntaliitto on laatinut mallilomakkeet itsearviointiin. Kunnassa on tehty malli-
lomakkeiden pohjalta kyselylomakkeet Webropol-kyselyyn. Lautakuntatyöskentelyn arviointilo-

make on jaettu sivistyslautakunnan jäsenille. 
 
Lautakuntatyöskentelyä koskevassa kyselylomakkeessa aihealueina ovat:  

-  lautakunnan sekä oman työn onnistumisen ja edellytysten arviointi  
-  yhteistyön toimivuus lautakunnan ja muiden osapuolten välillä 
-  lautakunnan sisäisen toimintakulttuurin ja luottamushenkilötyön arviointi  
-  strategian arviointi 

 
Lisäksi kyselyssä on seuraavat avoimet kysymykset: 
- missä tehtävissä tai osa-alueilla lautakunta on onnistunut hyvin 

- missä epäonnistunut 
- mihin asioihin seuraavan lautakunnan tulisi erityisesti paneutua työskentelyssään  
- miten arvioit koronapandemian vaikuttaneen kunnan toimintaan ja miten            kunnassa on 

mielestäsi toimittu koronapandemiatilanteessa 
 
Sivistyslautakunnalla oli aikaa vastata kyselyyn maalis-huhtikuu. Sivistyslautakunnan vastaus-
prosentti oli 100. 

 
 
Päätösesitys: 

 
Sivistyslautakunta merkitsee tiedoksi lautakuntatyöskentelyn itsearviointikyselyn tulokset ja ne 
lähetetään edelleen tiedoksi kunnanhallitukselle.  

 
 
Päätös: 
 

Merkittiin tiedoksi. 
 
 

 
Lisätietoja: Rehtori-sivistysjohtaja Satu Virtanen 044-4849910 
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§ 33  Saapuneet kirjeet ja viranhaltijapäätökset 

 
Saapuneet kirjeet: - 
 
 

Viranhaltijapäätökset 
 
Rehtori-sivistysjohtaja: 

 
13/2025 Erityisen tuen jatkaminen 
 

14/2025 Erityisen tuen jatkaminen ja oppiaineiden yksilöllistämisen purkaminen 
 
15/2025  Erityisen tuen jatkaminen 
 

16/2025  Erityisen tuen jatkaminen 
 
17/2025 Erityisen tuen purkaminen 

 
18/2025 Erityisen tuen purkaminen 
 

19/2025  Erityisen tuen jatkaminen 
 
20/2025  Erityisen tuen jatkaminen 
 

21/2025 Erityisen tuen jatkaminen 
 
 

Varhaiskasvatusjohtaja: 
 
2/2025 Varhaiskasvatuksen keskeytys 

 
3-8/2025 Maksupäätökset 
 
9/2025 Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja  

 
 
 

Päätösehdotus: 
 
Lautakunta ei käytä otto-oikeutta viranhaltijapäätöksiin. 

 
 
Päätös: 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 
Lisätietoja: Rehtori-sivistysjohtaja Satu Virtanen 044-4849910
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§ 34  Muut asiat ja seuraava kokous 

 
 
 
 

 
Päätösehdotus: 
 

Seuraava sivistyslautakunnan kokous pidetään elo-syyskuun vaihteessa. 
 
 

 
Päätös: 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 
 

 
Lisätietoja: rehtori-sivistysjohtaja Satu Virtanen 044-4849910 
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§ 35 Oikaisuvaatimus- ja valitusosoitus  
 
 
MUUTOKSENHAKU 
 

1. Muutoksenhakukiellot 
 
Seuraavista päätöksistä ei saa kuntalain 136 §:n mukaan tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnal-

lisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa: 
pykälät 27, 28, 32, 33, 34 
 

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 mom. mukainen kirjallinen oikaisuvaati-
mus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla 
pykälät 29, 31 
 

Hallintolainkäyttölain 5 §:n 1 momentin/muun lainsäädännön perusteella seuraaviin päätöksiin 
ei saa hakea muutosta valittamalla:  
pykälät/valituskieltojen perusteet  

 
2. Oikaisuvaatimusohjeet / hankintaoikaisuvaatimusohjeet 
 

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen: 
pykälät  
 
Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen hankintaoikaisuvaatimuksen:  

pykälät:  
 
Oikaisuvaatimusviranomainen:  Marttilan kunnanhallitus 

Osoite:       Härkätie 773, 21490 Marttila 
Puhelin:      044-744 9200 
Sähköpostiosoite:    kunta@marttila.fi 

Kunnanviraston aukioloajat:  maanantai - keskiviikko klo 9.00-15.00, torstai klo 9.00-
17.00 ja perjantai klo 9.00-14.00 

 
Kirjallinen oikaisuvaatimus/hankintaoikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 

tiedoksisaannista, siitä on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja vaatimuksen tekijän on allekir-
joitettava se. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.  
 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaan-
titodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen 
saaneen päätöksestä tiedon kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  

 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluessa siitä, kun 
pöytäkirja on julkaistu tietoverkossa.   

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikai-

suvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
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3. Valitusosoitus 

 
Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta an-
nettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt oikai-
suvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen ha-

kea muutosta myös asianosainen sekä kunnan jäsen.  

  
Kunnallisvalitus, pykälät     valitusaika  30 päivää 
Hallintovalitus, pykälät 30   valitusaika  30 päivää 

Maa-aineslain 20 §, pykälät      valitusaika  30 päivää 
  
Muu valitusviranomainen:  Markkinaoikeus 
Osoite:     Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki 

pykälät 30     valitusaika 14 päivää 
Valitusviranomainen:   Turun hallinto-oikeus 
Käyntiosoite:     Sairashuoneenkatu 2-4, 20100 Turku 

Postilokero-osoite:   PL 32, 20101 Turku 
Sähköpostiosoite:   turku.hao@oikeus.fi 
 

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa verkko-
osoitteessa  
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet  
 

Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista. Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviran-
omaiselle ennen valitusajan päättymistä. Päätöksen tiedoksisaantiajat ovat samat kuin edellä 
oikaisuvaatimuksessa mainitut.  

 
Valituskirjassa on ilmoitettava: 
- valittajan nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot 
- jos päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, myös sähköpostiosoite 

- valittajan laillisen edustajan/asiamiehen tai muun henkilön nimi ja kotikunta  
- päätös, johon muutosta haetaan 
- miltä kohdin päätöksestä valitetaan ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan    
 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muo-

dosta. Valituskirja on valittajan tai muun valituskirjan laatijan allekirjoitettava.  
 
Valituskirjaan on liitettävä: 
- päätös, josta valitetaan joko alkuperäisenä tai jäljennöksenä 

- todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen 
ajankohdasta 
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu 

viranomaiselle  
 
Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/ valitusosoitus liitetään sitä varten annettuun pöytäkir-

janotteeseen.  
 

mailto:turku.hao@oikeus.fi
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin tuo-

mioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. Linkki tuomioistuinmaksulakiin:  
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika
%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5  
 

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5
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SIVISTYSLAUTAKUNTA 

 
 

Tulosalue: Perusopetus, Marttilan koulu  
 
Tulosalueen esihenkilö: rehtori Satu Virtanen 
 
 
Toiminnalliset tavoitteet ja mittarit 
 
Kuntastrategiassa on määritelty kunnan arvoiksi avoimuus, rohkeus, positiivisuus ja yhteisöllisyys. 
Koulun tavoitteen vuodelle 2025 on määritelty näitä arvoja silmällä pitäen. 
 
Tavoitteet  Toimenpiteet / mittarit 

 
Toteutuma  

Avoimuus Teemme koulun arkea näkyväksi 
kuntalaisille. Koulun toiminta näkyy 
sosiaalisessa mediassa monipuoli-
sesti ja kattavasti. 
 

Instagramin ”omakoulu” tilillä 53 
julkaisua koulun arjesta ja toi-
minnasta. 

Rohkeus Tutustumme lasten oikeuksiin ja 
huomioimme lasten oikeuksien 
viikon. Lapsiystävällinen kunta -
mallin tavoitteisiin pyrkiminen näkyy 
koulussa. 
 
Kannustamme oppilaita vaikutta-
maan koulun asioihin esim. oppi-
laskunnan hallituksen kautta. 
Otamme oppilaiden ajatukset ja 
toiveet huomioon entistä enemmän 
koulun toimintaa suunniteltaessa. 
 
Kannustamme myös oppilaita esiin-
tymään ja annamme heille mahdol-
lisuuksia tähän. 

Opettajat ovat suorittaneen 
kaksi koulutusta lasten oikeuk-
siin liittyen: 
-Haavoittuvassa asemassa 
olevan lapsen kohtaaminen ja 
huomioiminen 
-Lasten oikeudet kasvatus- ja 
opetusalalla 
 
 
 
 
 
30.4.2025 koulun Talent-kilpailu 

Positiivisuus Pyrimme luomaan kouluun positiivi-
sen ilmapiirin niin oppilaiden kuin 
henkilökunnankin keskuudessa. 
Annamme kaikille tilaa olla oma 
itsensä. Päivitämme koulun tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitel-
man. 
 

-Opiskeluhuoltoryhmä valmisteli 
päivitystä ja teki oppilaille kyse-
lyn. 
-Oppilaat vastasivat kyselyyn. 
-Opiskeluhuoltoryhmä kokosi 
kyselyn tulokset. 
-Opettajakunta kirjasi tavoitteet 
ja toimenpiteet Marttilan koulun 
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelmaan. 
-Lautakunnan hyväksyttävänä 
28.5.2025. 
 

Yhteisöllisyys Teemme yhteistyötä marttilalaisten 
yritysten ja yhdistysten kanssa. 
Koululaiset vierailevat paikallisissa 
yrityksissä ja kutsumme kouluun 
yrittäjiä vieraaksi kertomaan työs-
tään. 
 
 
 
 
 

-Koulussa on ollut lukuvuoden 
2024-25 teemana Yrittäjyys. 
Syyslukukaudella koululla vie-
railu useita yrittäjiä, alkuvuodes-
ta muutamia.  
-4.luokkalaiset osallistuivat hel-
mikuussa 2025 kauppakeskus 
Myllyssä järjestettyyn ”Uskalla 
yrittää”-tapahtumaan sekä Koti 
Marttilaan -messuille. 
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Teemme edelleen yhteistyötä mui-
den toimialojen kanssa, esim. kir-
jastoyhteistyö (käymme luokittain 
säännöllisesti kirjastossa, kirjavink-
kaukset, kirjailijavierailut, teatteriesi-
tys) 
 
 
 
Järjestämme myös koulussa yhtei-
söllisen juhlan (esim. joulujuhla), 
jonne kutsumme kuntalaisia. 
 
Panostamme koulussa Verso-
toimintaan (vertaissovittelu). Oppi-
laat itse pääsevät ratkaisemaan 
kouluyhteisöä haastavia tilanteita. 
 

-Kaikki koululuokat ovat vierail-
leet kirjastossa vähintään ker-
ran kuukaudessa. 
-Viidesluokkalaisten taidenäyt-
tely kirjastossa maaliskuussa. 
-Kolmasluokkalaisille järjestet-
tiin kirjavinkkaus huhtikuussa. 
 

 
 
 

 

Tunnusluvut Tp 2023 Tp 2024 Ta 2025 TOT 
30.4.2025 

Oppilasmäärä/lukuvuosi 148 136 123 135 

Yleisopetuksen luokkatunnit 208 203 180 180 

Erityisopetuksen luokkatunnit 49 50 49 49 

Kuljetusoppilaita 76 73 76 71 

Kuljetuskustannukset/oppilas 2635 € 3850 € 2600 € 1199€ 
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Tulosalue: Varhaiskasvatus 
 
Tulosalueen esihenkilö: vs. varhaiskasvatusjohtaja Eveliina Suutarinen  
 
 
Toiminnalliset tavoitteet  
 
Tavoitteet  Toimenpiteet / mittarit 

 
Toteutuma  

 Avoimuus Teemme varhaiskasvatuksessa 
työtä sen eteen, että jokaiselle 
työntekijälle ja lapselle syntyy 
kokemus nähdyksi ja kuulluksi 
tulemisesta. Puhumme ja viesti-
tämme säännöllisesti ja avoi-
mesti varhaiskasvatuksen asioi-
ta niin huoltajille, kuin työnteki-
jöille. Asioiden ennakointi. 
 

Pidimme henkilöstöpalavereja: osa 
kaikille, osa opettajille, osa lastenhoita-
jille. Palavereissa sai vaikuttaa ja suun-
nitella yhdessä.  
Koko henkilöstö osallistui työyhteisöil-
taan, jossa sai tuoda esille omia ajatuk-
siaan ja kokemuksiaan. Paikalla oli 
myös Satu Virtanen ja työpsykologi. 
Vahvistimme jokaisen lapsen nähdyksi 
ja kuulluksi tulemista lisäämällä pien-
ryhmätoimintaa. 
Huoltajille kerrottiin lapsen päivästä 
hakutilanteessa päivittäin. Perjantaisin 
huoltajille lähetettiin viestillä tietoa kulu-
neen viikon toiminnasta ja seuraavan 
viikon suunnitelmista. 
 

Yhteisöllisyys Yhteisen toiminnan lisääminen 
eri yksiköiden kesken sekä huol-
tajien osallistaminen eri toiminto-
jen muodossa. 
 

Kaikki ryhmät juhlivat yhdessä ystävän-
päivää. 
Huoltajille tarjottiin mahdollisuus var-
haiskasvatussuunnitelmakeskustelun 
pitämiseen opettajan kanssa. 
 

Rohkeus 
 

Uskallus rajata ammatillisesti 
asioita. Sääntöjen ja käytäntöjen 
selkeyttäminen ja yhteisten linjo-
jen vetäminen. 
 

Uuden esihenkilön myötä säännöistä ja 
käytännöistä keskusteltiin ja toimintata-
poja yhdenmukaistettiin esim. opettajien 
sak-työajan käyttö. Pohjustimme myös 
tulevia uudistuksia, esim. työvuoro-
suunnittelu, Wilman käyttö, tietoturvan 
parantaminen. 
 
 

 
 
 
 
Tunnusluvut Tp 2023 Tp 2024 Ta 2025 TOT 

30.4.2025 

Hoitopäivät varhaiskasvatuksessa 8142 11318 10000 4674 

Lapsia varhaiskasvatuksessa 70 79 85 84 

Oppilaita esiopetuksessa 13 20 17 20 

Oppilaita aamu- ja iltapäivätoiminnassa 25 15 20 12 
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MARTTILA KOULUN 

TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA 

vuosille 2025-2027 

 

Tasa-arvolaki velvoittaa edistämään sukupuolten tasa-arvoa koulutuksessa 

Tasa-arvoisessa ja yhdenvertaisessa koulussa jokainen oppilas uskaltaa olla oma itsensä 

tuntien olonsa turvalliseksi. Tällaisessa koulussa oppilaat viihtyvät ja tuntevat osallisuutta 

omaan kouluyhteisöönsä. Tasa-arvoa edistetään opetuksessa lasten ikä ja kehitys 

huomioon ottaen. 

Viranomaisten, koulutuksen järjestäjien ja muiden koulutusta tai opetusta järjestävien 

yhteisöjen, varhaiskasvatuksen järjestäjien ja palveluntuottajien sekä työnantajien tulee 

ennaltaehkäistä sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintää 

tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.  

(Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 5 ja 6c §) 

 

Yhdenvertaisuus laajentaa tasa-arvon käsitettä 

Yhdenvertaisuus tarkoittaa kaikkien ihmisten tasa-arvoista kohtelua, kaikkien 

yhdenvertasuutta lain edessä ja sitä, että ketään ei saa ilman hyväksyttävää perustetta 

asettaa eriarvoiseen asemaan henkilöön liittyvän syyn perusteella. 

Ketään ei saa syrjiä iän, alkuperän, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, 

mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, 

terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkilöön liittyvän 

syyn perusteella. Syrjintä on kielletty riippumatta siitä, perustuuko se henkilöä itseään vai 

jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen. 

(Yhdenvertaisuuslaki 8 §) 

 

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteet 

- Henkilökunta kohtelee ja arvioi oppilaita reilusti ja oikeudenmukaisesti. 

- Oppilaat saavat apua sitä tarvitessaan. 

- Oppilaat saavat asiallista palautetta oppimisestaan ja voivat näyttää omaa 

osaamistaan monin eri tavoin. 

- Monikulttuurisuus hyväksytään positiivisena asiana. 



- Jokainen saa ilmaista itseään, mielipiteitään, uskontoaan, omaa kulttuuriaan, 

sukupuolirooliaan sekä seksuaalista suuntautumistaan hyvien tapojen sekä koulun 

sääntöjen puitteissa. 

- Ketään ei kiusata erilaisuuden takia. 

- Koulussa vallitsee fyysinen ja psyykkinen koskemattomuus. 

 

 

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn tulokset 

Tasa-arvokysely tehtiin 3.-6.-luokkalaisille oppilaille joulukuussa 2024. 

Tasa-arvoinen koulu on sellainen, jossa kaikkia kohdellaan samalla tavalla ja reilusti. 

Ketään ei kiusata eikä jätetä ulkopuolelle. Jokainen saa olla oma itsensä ja ilmaista oman 

mielipiteensä. Ketään ei suosita. 

Kyselyssä nousi esiin muutamia mainittavia asioita: 

- 78% oppilaista pitävät Marttilan koulua tasa-arvoisena. 

- Sekä tytöt että pojat kokevat, että koulussa sallitaan oman mielipiteen ilmaisu 

tunneilla ja koulussa voi olla oma itsensä. 

- Pojista noin puolet kokee, että opettaja ei kohtele tyttöjä ja poikia samalla tavalla, 

vaan sukupuoli vaikuttaa kohteluun. Tytöistä vain muutama koki näin, suurimman 

osan tyttöjen mielestä sukupuoli ei vaikuta siihen, miten opettaja kohtelee oppilaita. 

- Pojat myös lähes puolet kokevat, että sukupuoli vaikuttaa siihen, miten oppilaita 

kannustetaan. 

- Sekä tytöt että pojat ovat sitä mieltä, että sukupuoli ei kuitenkaan vaikuta 

arvosanoihin. 

- Noin puolet sekä tytöistä että pojista kokee, että heillä ei ole koulussa turvallista 

aikuista, jolle voisi kertoa, jos on huolia. 

 

 

Arviointi, toimenpiteet ja seuranta 

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn ja keskustelujen perusteella Marttilan koulu sitoutuu 

seuraaviin tavoitteisiin ja toimenpiteisiin: 

- Opettajat kohtelevat oppilaita tasapuolisesti sukupuolesta riippumatta. 

- Kannustamme kaikkia oppilaita tasapuolisesti. 

- Kuuntelemme oppilaiden toiveita. 

- Panostamme siihen, että jokainen oppilas kokisi olonsa turvalliseksi koulussa. 

- Pyrimme lisäämään sukupuolineutraaleja ilmaisuja puheessa. 

- Kannustamme oppilaita ajattelemaan avarakatseisesti lokeroimatta ihmisiä. 

 

  

 



 



   Sivistyslautakunnan kokous 28.5.2025 LIITE 3 

 

                              

 

Varhaiskasvatusmaksut ja perusteet 

  1.8.2024 alkaen 
  (Varhaiskasvatuksen asiakasmaksulaki) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     Päivitetty 05/2025 

 



Maksuprosentit ja tulorajat (5 §) 1.8.2024 alkaen 

Perheen koko Tuloraja Tuloraja  Tuloraja korkeimpaan 

henkilömäärä €/kk maksuprosentti maksuun 

 

2  4066 10,7 %  n. 6973 

3  5245 10,7 %   n. 8152 

4  5956 10,7 %  n. 8863 

5  6667 10,7 %  n. 9574 

6  7376 10,7 %  n. 10283 

 

Jos perheen koko on suurempi kuin kuusi, nostetaan maksun määräämisen perusteena 
olevaa tulorajaa 275 eurolla kustakin seuraavasta perheen alaikäisestä lapsesta. 

Maksuperusteet (4, 7, 8 §:t)  

Maksun enimmäismäärä 1.8.2024 alkaen kokoaikaisessa varhaiskasvatuksessa on perheen 
ensimmäisestä hoitolapsesta 311 euroa kuukaudessa. Määrättäessä perheen toisen tai 
useamman lapsen maksua, käytetään määräytymisen perustana nuorimman lapsen 
laskennallista kokoaikaisen varhaiskasvatuksen maksua. Perheen toisen hoitolapsen maksu 
on 40 prosenttia (enintään 124 euroa) ja perheen seuraavien hoitolapsien maksu on 20 
prosenttia (enintään 62 euroa) nuorimman lapsen maksusta. Maksu on lapsikohtainen. Alin 
mahdollinen perittävä maksu on 30 euroa kuukaudessa.  

Tilapäisestä varhaiskasvatuksesta perittävä maksu on 20 €/pv. Maksu on lapsikohtainen ja 
tilapäistä varhaiskasvatusta saa enintään 5 päivänä kuukaudessa. 

Perheen kokona otetaan huomioon vanhemmat, muut huoltajat ja heidän kanssaan 
yhteistaloudessa asuvien alaikäisten lasten lukumäärä. Lapsikohtainen maksu määräytyy 
lasten ikäjärjestyksessä siten, että perheen varhaiskasvatuksessa olevista lapsista nuorinta 
pidetään ensimmäisenä varhaiskasvatuspaikan hakijana. 

Maksua määriteltäessä huomioon otettavat tulot (11 §) 

Perheen tuloina otetaan huomioon palvelun käyttäjän ja hänen kanssaan yhteistaloudessa 
avioliitossa tai avioliitonomaisissa olosuhteissa elävän henkilön veronalaiset ansio- ja 
pääomatulot sekä verosta vapaat tulot. Jos kuukausittaiset tulot vaihtelevat, otetaan 
kuukausitulona huomioon viimeksi kuluneen vuoden keskimääräinen kuukausitulo. 
Kuukausituloon lasketaan lomarahan osuus. 



Veronalaisena tulona voidaan ottaa huomioon myös viimeksi toimitetussa verotuksessa 
vahvistetut vastaavat veronalaiset tulot korotettuina niillä prosenttimäärillä, jotka verohallitus 
vuosittain antamissaan päätöksissä ennakkoperinnän laskemisperusteissa määrää. 

Myös metsätulo otetaan huomioon. Metsätulosta säädetään varhaiskasvatuksen 
asiakasmaksulain 11 §:n 2 momentissa. Metsätulo määrätään seuraavasti: Metsätulona 
otetaan huomioon metsän keskimääräinen vuotuinen tuotto hehtaarilta kerrottuna 
metsämaan pinta-alalla. Tästä määrästä vähennetään 10 prosenttia ja metsätalouden korot. 

Tuloina ei oteta huomioon lapsilisää, vammaisetuuksista annetun lain (570/2007) mukaista 
etuutta, kansaneläkelain (568/2007) mukaista lapsikorotusta, asumistukea, 
tapaturmavakuutuksen perusteella suoritettavia sairaanhoito- ja tutkimuskuluja, 
sotilasavustusta, rintamalisää, opintorahaa, aikuiskoulutustukea, opintotuen asumislisää, 
toimeentulotukena maksettavaa toimintarahaa ja matkakorvausta, Kansaneläkelaitoksen 
kuntoutusetuuksia ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain (566/2005) mukaista 
ylläpitokorvausta, julkisesta työvoimapalvelusta annetun lain (916/2012) mukaista 
kulukorvausta, opintojen johdosta suoritettavia apurahoja ja muita vastaavia avustuksia, 
perhehoidon kustannusten korvauksia eikä lasten kotihoidon tukea. 

Tulojen vähennyksenä otetaan huomioon maksetut elatusavut ja rahana maksettu syytinki. 

Lapselle määrätään korkein maksu, mikäli tuloselvitystä tarpeellisine liitteineen ei toimiteta 
ilmoitettuun määräaikaan mennessä. Korkein maksu määrätään myös, mikäli huoltajat 
ilmoittavat, etteivät toimita tulotietoja.  Huoltajien tulee toimittaa uudet tuloselvitykset, 
mikäli perheen tulot muuttuvat. 

Maksu peritään enintään 11 kalenterikuukaudelta toimintavuodessa, joka kestää 1.8.–31.7. 
Mikäli lapsen hoitosuhde on alkanut elokuussa jatkuen yhtäjaksoisesti toimintavuoden 
loppuun, ei heinäkuulta peritä maksua. Jos varhaiskasvatus on alkanut toisessa kunnassa 
toimintakauden alusta, on sieltä pyydettävä todistus varhaiskasvatuksen alkamisesta ja 
kuinka monelta kuukaudelta varhaiskasvatuksesta on maksettu. Mikäli lapsi on poissa 
varhaiskasvatuksesta touko-elokuun aikana yhtäjaksoisesti vähintään kaksi perättäistä, 
kokonaista kalenterikuukautta ja poissaolo on ilmoitettu määräaikaan mennessä, 
hoitomaksua ei peritä tältä ajalta. (Määräaika ilmoitetaan huoltajille jaettavassa 
lomakyselyssä.) 

Hoitoaika (6 §)  

Jokaisella lapsella on oikeus varhaiskasvatukseen. Huoltajilla on mahdollisuus valita lapselle 
osa-aikainen tai kokoaikainen varhaiskasvatus. 

Osa-aikainen varhaiskasvatus  

• hoitoaika enintään 80 h/kk, maksu on 60 % varhaiskasvatusmaksusta 

• hoitoaika 81-112h/kk, maksu on 70 % varhaiskasvatusmaksusta 



• hoitoaika 113-139h/kk, maksu on 85 % varhaiskasvatusmaksusta 

Kokoaikainen varhaiskasvatus 

• hoitoaika vähintään 140h/kk, maksu on 100 % varhaiskasvatusmaksusta 

 

Huoltajien on ilmoitettava lapsen hoitoajat kaksi viikkoa ennen hoidontarvetta. 

Esiopetus 

Esiopetusaika (4h/pv) on maksutonta. Esiopetuksen lisäksi lapselle järjestetään tarpeen 
mukaan esiopetusta täydentävää varhaiskasvatusta.  

Varhaiskasvatusmaksussa lapsen esiopetukseen osallistuminen huomioidaan maksua pv) 
alentavana tekijänä. Mikäli lapsi osallistuu kuukausittain esiopetuksen lisäksi esiopetusta 
täydentävää varhaiskasvatusta, varhaiskasvatusmaksu määräytyy seuraavasti: 

• enintään 60h/kk, maksu on 30 % varhaiskasvatusmaksusta 

• 61-99h/kk, maksu on 50 % varhaiskasvatusmaksusta 

• vähintään 100h/kk, maksu on 70 % varhaiskasvatusmaksusta 

Elokuun osalta maksuttomaan esiopetukseen siirtyvän lapsen varhaiskasvatusmaksussa 
huomioidaan esiopetuspäivät maksua alentavana tekijänä. Syys-, joulu- ja talviloman ajalle 
esikoululaisen varhaiskasvatusmaksuun ei tehdä muutosta. Esiopetuksen päätyttyä kesän 
ajalle esikoululaiselle määrätään varhaiskasvatusmaksu hoidon tarpeen mukaan.  

Oppivelvollisuusikäiset lapset voivat osallistua varhaiskasvatukseen harkintakohtaisesti, 
erityisten olosuhteiden sitä vaatiessa. Tällöin varhaiskasvatuksesta peritään tilapäinen maksu 
20 €/pv. Varhaiskasvatuspaikan myöntää varhaiskasvatusjohtaja. 

 

 

 

 

Lapsen varhaiskasvatustarpeen muuttuminen 

Sairastaminen (9 §) 

Kun lapsi on sairauden takia kalenterikuukauden aikana poissa hoidosta 11 toimintapäivää tai 
enemmän, peritään maksuna puolet varhaiskasvatusmaksun määrästä. Kun lapsi on 
sairauden vuoksi poissa kaikki kalenterikuukauden toimintapäivät, maksua tältä kuukaudelta 
ei peritä lainkaan. 



Poissaolot (9 §) 

Tässä laissa säädetty kuukausittainen maksu peritään myös lapsen tilapäisen poissaolon 
ajalta. Kun lapsi on muun kuin sairauden takia poissa varhaiskasvatuksesta kaikki 
kalenterikuukauden toimintapäivät, peritään maksuna puolet varhaiskasvatusmaksun 
määrästä. 

Maksujen hyvittäminen 

Varhaiskasvatusmaksuissa huomioidaan hyvityksenä ne hoitopäivät, jolloin 
varhaiskasvatuksen henkilöstön koulutuksen aikana huoltajat järjestävät lapsen hoidon itse. 
Jotta hyvitys huomioitaisiin, huoltajien tulee ilmoittaa itse järjestettävästä hoidosta 
varhaiskasvatusjohtajalle erikseen ilmoitettavaan päivämäärään mennessä.  

Keskeytys (4 §)  

Huoltajilla on mahdollisuus tehdä lapselle määräaikainen varhaiskasvatuskeskeytys, jonka 
on oltava vähintään neljä viikkoa. Keskeytys on ilmoitettava kirjallisesti vähintään 30 päivää 
ennen keskeytystä. Varhaiskasvatusta laskutetaan siihen päivään asti, jolloin keskeytys alkaa 
ja jatketaan siitä päivästä alkaen, kun keskeytys päättyy. 

Määräaikainen keskeytys vaikuttaa maksuttoman heinäkuun kertymiseen. 

Maksun alentaminen tai perimättä jättäminen (13 §) 

Yksittäistapauksissa voi varhaiskasvatusjohtajan anomuksesta alentaa tai jättää perimättä 
varhaiskasvatusmaksun, jos henkilön elatusvelvollisuus, toimeentuloehdotukset tai 
huollolliset näkökohdat huomioon ottaen siihen on syytä. 

Isyysrahakausi (9 §) 

1.1.2013 tuli voimaan laki isyysrahakaudesta varhaiskasvatuksessa. Lapsella ei ole oikeutta 
käyttää varhaiskasvatuspaikkaa isyysrahakauden aikana, mutta oikeus samaan 
varhaiskasvatuspaikkaan säilyy. Varhaiskasvatus on maksuton siltä ajalta, kun lapsi on 
kotona isyysrahakaudella. Isyysrahajaksoista johtuvasta poissaolosta on ilmoitettava 
varhaiskasvatuspaikkaan viimeistään kaksi viikkoa ennen sen suunniteltua aloittamispäivää. 
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