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§ 27 Sivistystoimen osavuosiraportti 1.1.-30.4.2025

Sivistystoimen talouden toteuma ajalla 1.1.-30.4.2025 on taulukossa. Kokonaisuudessaan sivis-
tystoimen kayttoprosentti 30.4.2025 on 37% .

TA 2025 TOT 30.4.2025 Kaytt6%
HALLINTO
Toimintakulut -5000 -93 2
MARTTILAN KOULU
Toimintatuotot
Kotikuntakorvaukset +68230 +25588 38
Koulukuljetukset +5200 0 0
Opiskeluhuolto +14000 0 0
Toimintakulut
Opetus -603640 -205973 34
Kuljetukset -250000 -85139 35
Ruokailu -4500 -306 7
Opiskeluhuolto -130240 -37750 33
Sisdinen hallinto -25980 -8566 33
Kiinteistojen yllapito -68710 -34611 50
Erityisopetus -142050 -45835 32
Kotikuntakorvaukset -837080 -288344 38
MUU KOULUTUS
Erityisopetus Loimaa -12000 0 0
Sairaalaopetus -2000 0 0
Kansalaisopisto -35000 15825 45
VARHAISKASVATUS
Toimintatuotot
Kisarinteen paivakoti +34500 +15316 44
Touhula +5000 +3551 71
Esikko +3200 3984 125
Aamu- ja iltapaivatoiminta +20130 4399 22
Toimintakulut
Kisarinteen paivakoti -475030 -186015 42
Touhula -394340 -167534 43
Esikko -79640 -43695 57
Esiopetus -95310 -26853 28
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Kuljetukset (esiopetus) -10000 -1196 12
Kiinteistot (esiopetus) -4930 -1447 29
Lastenhoidon tuki -95000 -24431 26
Paivahoidon ostopalvelut -2000 0 0
Aamu- ja iltapaivatoiminta -63730 -21264 49
Erityisvarhaiskasvatus -48770 -18810 39

SIVISTYSTOIMI YHTEENSA

Toimintatuotot +150 260 +52 838 35

Toimintakulut -3 302 860 -1229793 37

Sivistystoimen tavoitteiden toteuma on kuvattuna liitteessa (liite 1).

Paatdsehdotus:

Sivistyslautakunta merkitsee tiedoksi 1.1.-30.4.2025 talouden ja tavoitteiden toteumat.

Paatos:

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liséatietoja: Rehtori-sivistysjohtaja Satu Virtanen 044-4849910
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§ 28 Marttilan koulun tyytyvaisyyskysely huoltajille kevaalla 2025

Marttilan koulun opiskeluhuoltoryhma teetti tyytyvaisyyskyselyn Marttilan koulun oppilaiden
huoltajille huhtikuussa 2025. Kyselyssé kaytettiin samaa kyselypohjaa, kuin muutamana edelli-
sendkin vuonna, jotta kyselyn tuloksia voidaan tarvittaessa vertailla edellisten vuosien tuloksiin.

Paatdsehdotus:

Sivistyslautakunta tutustuu tyytyvaisyyskyselyn tuloksiin ja merkitsee ne tiedoksi.

Paatos:

Merkittiin tiedoksi.

Lisatietoja: Rehtori-sivistysjohtaja Satu Virtanen 044-4849910
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§ 29 Marttilan koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Tasa-arvolain mukaan oppilaitokset ovat velvollisia laatimaan toiminnan kehittamiseen toimin-
nallisen tasa-arvosuunnitelman. Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma on tytkalu, joka tukee
sukupuolten tasa-arvon edistamisté kaikessa oppilaitoksen toiminnassa. Velvoite suunnitelman
laatimiseen koskee kaikkia koulutusta jarjestavia oppilaitoksia.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:
o selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta
o tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi
e arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan siséaltyneiden toimenpiteiden toteuttamises-
ta ja tuloksista.

Yhdenvertaisuuslain tarkoitus on turvata yhdenvertainen kohtelu ja estaa syrjinta (ika, alkupera,
kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, politiikka, ay-toiminta, vammaisuus, seksuaa-
linen suuntautuminen, muu henkildon liittyva syy).

Yhdenvertaisuuslain mukaan:
o koulutuksen jarjestdjan on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan
e ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi.
Oppilaitoksella on oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edista-
miseksi ja syrjinnan poistamiseksi.

Marttilan koulun opiskeluhuoltoryhma valmisti oppilaille kyselyn liittyen tasa-arvoon ja yhdenver-

taisuuteen. Opiskeluhuoltoryhma kokosi kyselyn tulokset ja opettajakunta sen pohjalta kokosi
Marttilan koululle tavoitteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumiseksi (liite 2).

Paatdosehdotus:

Sivistyslautakunta hyvaksyy Marttilan koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman.

Paatos:

Paatbsehdotus hyvaksyttiin.

Lisatietoja: Rehtori-sivistysjohtaja Satu Virtanen 044-4849910
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§ 30 Koulukuljetusetuudet (salassa pidettava oppilastietojen osalta)

Salassa pidettava oppilastietojen osalta (laki viranomaisen toiminnan julkisuudesta
621/1999)

Perusopetuksen oppilaiden koulumatkoista on sédédetty perusopetuslain 32 §:ssa.

Marttilan kunnassa oppilaalla on oikeus maksuttomaan kuljetukseen tai saattamista varten
myonnettavaan riittdvaan avustukseen

- vuosiluokilla 1-3 kuljetusmatkan alarajan ollessa 3 km

- vuosiluokilla 4-9 kuljetusmatkan alarajan ollessa 5 km

- tai jos oppilaan ik&, terveys tai muut olosuhteet huomioiden koulumatka muodostuu oppilaalle
liilan vaikeaksi, rasittavaksi tai vaaralliseksi.

Huoltajat ovat anoneet koulukuljetusetuutta seuraaville oppilaille viidennen luokan loppuun asti
tien vaarallisuuteen perustuen:

Paatdsehdotus:

myonnetaén kuljetusetuus viidennen luokan loppuun perustuen tien
vaarallisuuteen.

Paatos:

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Lisatietoja: Rehtori-sivistysjohtaja Satu Virtanen 044-4849910

Tiedoksi: Huoltajat, Halikon Liikenne

Eeva Korimaki poistui kokouksesta § 30 kasittelyn ajaksi.
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§ 31 Paivitetyt varhaiskasvatusmaksut ja -perusteet

Vs. varhaiskasvatusjohtaja Eveliina Suutarinen on paivittanyt Marttilan varhaiskasvatusmaksuja
koskevan ohjeen.

Paivitetty Varhaiskasvatusmaksut ja -perusteet on liitteena (liite 3).

Paatdsehdotus:

Sivistyslautakunta hyvéaksyy Marttilan Varhaiskasvatusmaksut ja -perusteet.

Paatos:

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Lisatietoja: Vs. varhaiskasvatusjohtaja Eveliina Suutarinen 044-7449320
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§ 32 Valtuustokauden 2021-2025 tydskentelyn itsearviointi

Kuntaliitto on suositellut, ettd istuntokauttaan paattavat valtuustot arvioisivat omaa toimintaansa,
saavuttamiaan tuloksia, kayttamidan tyoskentelytapoja seka toimintansa kehittamistarpeita.

Arviointityon tueksi Kuntaliitto on laatinut mallilomakkeet itsearviointiin. Kunnassa on tehty malli-
lomakkeiden pohjalta kyselylomakkeet Webropol-kyselyyn. Lautakuntatydskentelyn arviointilo-
make on jaettu sivistyslautakunnan jasenille.

Lautakuntatydskentelyéd koskevassa kyselylomakkeessa aihealueina ovat:
- lautakunnan sekd oman tyon onnistumisen ja edellytysten arviointi

- yhteistydn toimivuus lautakunnan ja muiden osapuolten valilla

- lautakunnan sisaisen toimintakulttuurin ja luottamushenkilotyon arviointi
- strategian arviointi

Liséksi kyselyssa on seuraavat avoimet kysymykset:

- missé tehtavissa tai osa-alueilla lautakunta on onnistunut hyvin

- missa epaonnistunut

- mihin asioihin seuraavan lautakunnan tulisi erityisesti paneutua tydskentelyssaan

- miten arvioit koronapandemian vaikuttaneen kunnan toimintaan ja miten kunnassa on
mielestasi toimittu koronapandemiatilanteessa

Sivistyslautakunnalla oli aikaa vastata kyselyyn maalis-huhtikuu. Sivistyslautakunnan vastaus-
prosentti oli 100.

Paatdsesitys:

Sivistyslautakunta merkitsee tiedoksi lautakuntatytskentelyn itsearviointikyselyn tulokset ja ne
l&hetetaan edelleen tiedoksi kunnanhallitukselle.

Paatos:

Merkittiin tiedoksi.

Liséatietoja: Rehtori-sivistysjohtaja Satu Virtanen 044-4849910
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§ 33 Saapuneet kirjeet ja viranhaltijapaatokset

Saapuneet Kkirjeet: -

Viranhaltijapaatokset

Rehtori-sivistysjohtaja:

13/2025  Erityisen tuen jatkaminen

14/2025  Erityisen tuen jatkaminen ja oppiaineiden yksilollistamisen purkaminen

15/2025  Erityisen tuen jatkaminen
16/2025  Erityisen tuen jatkaminen
17/2025  Erityisen tuen purkaminen
18/2025  Erityisen tuen purkaminen
19/2025  Erityisen tuen jatkaminen
20/2025  Erityisen tuen jatkaminen

21/2025  Erityisen tuen jatkaminen

Varhaiskasvatusjohtaja:

2/2025 Varhaiskasvatuksen keskeytys
3-8/2025 Maksupaéatokset

9/2025 Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

Paatdsehdotus:

Lautakunta ei kayta otto-oikeutta viranhaltijapaatoksiin.

Paatos:

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Lisatietoja: Rehtori-sivistysjohtaja Satu Virtanen 044-4849910
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§ 34 Muut asiat ja seuraava kokous

Paatdsehdotus:

Seuraava sivistyslautakunnan kokous pidetaan elo-syyskuun vaihteessa.

Paatos:

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Lisatietoja: rehtori-sivistysjohtaja Satu Virtanen 044-4849910
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§ 35 Oikaisuvaatimus- ja valitusosoitus

MUUTOKSENHAKU
1. Muutoksenhakukiellot

Seuraavista paatoksista ei saa kuntalain 136 §:n mukaan tehda oikaisuvaatimusta eik& kunnal-
lisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa:
pykalat 27, 28, 32, 33, 34

Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain 134 8:n 1 mom. mukainen kirjallinen oikaisuvaati-
mus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla
pykalat 29, 31

Hallintolaink&yttolain 5 8:n 1 momentin/muun lainsd&dannon perusteella seuraaviin paatoksiin
ei saa hakea muutosta valittamalla:
pykalat/valituskieltojen perusteet

2. Oikaisuvaatimusohjeet / hankintaoikaisuvaatimusohjeet

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen:
pykalat

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen hankintaoikaisuvaatimuksen:
pykalat:

Oikaisuvaatimusviranomainen: Marttilan kunnanhallitus

Osoite: Harkatie 773, 21490 Marttila

Puhelin: 044-744 9200

Sahkopostiosoite: kunta@marttila.fi

Kunnanviraston aukioloajat: maanantai - keskiviikko klo 9.00-15.00, torstai klo 9.00-

17.00 ja perjantai klo 9.00-14.00

Kirjallinen oikaisuvaatimus/hankintaoikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista, siitd on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja vaatimuksen tekijan on allekir-
joitettava se. My6s sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksestéd tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaan-
titodistukseen merkittyné aikana. Kaytettdessa sahkaista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen
saaneen paatoksesta tiedon kolmantena péivana viestin lahettdmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paattksesta tiedon seitseméan paivan kuluessa siitd, kun
poytakirja on julkaistu tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhépaiva, itsenaisyyspéaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikai-
suvaatimuksen tehda ensimmaisend arkipaivana sen jalkeen.
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3. Valitusosoitus

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta an-
nettuun paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt oikai-
suvaatimuksen. Mikali pdatés on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatbkseen ha-
kea muutosta myds asianosainen seké kunnan jasen.

Kunnallisvalitus, pykéalat valitusaika 30 paivaa
Hallintovalitus, pykéalat 30 valitusaika 30 paivaa
Maa-aineslain 20 §, pykaléat valitusaika 30 paivaa

Muu valitusviranomainen: Markkinaoikeus

Osoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
pykalat 30 valitusaika 14 paivaa
Valitusviranomainen: Turun hallinto-oikeus

Kayntiosoite: Sairashuoneenkatu 2-4, 20100 Turku
Postilokero-osoite: PL 32, 20101 Turku
Séahkopostiosoite: turku.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa verkko-
osoitteessa
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista. Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviran-
omaiselle ennen valitusajan paattymista. Paatoksen tiedoksisaantiajat ovat samat kuin edella
oikaisuvaatimuksessa mainitut.

Valituskirjassa on ilmoitettava:

- valittajan nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot
- jos paatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, myods sahkdpostiosoite

- valittajan laillisen edustajan/asiamiehen tai muun henkilén nimi ja kotikunta

- paatos, johon muutosta haetaan

- miltd kohdin paatoksesta valitetaan ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myts séhkoéinen asiakirja tayttada vaatimuksen Kkirjallisesta muo-
dosta. Valituskirja on valittajan tai muun valituskirjan laatijan allekirjoitettava.

Valituskirjaan on liitettava:

- paéatds, josta valitetaan joko alkuperaisena tai jaljenndksena

- todistus siitd, mind paivana paatos on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen
ajankohdasta

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/ valitusosoitus liitetdéan sita varten annettuun poytakir-
janotteeseen.
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Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkayntimaksu sen mukaan kuin tuo-
mioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan. Linkki tuomioistuinmaksulakiin:
https://www.finlex_fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika
%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5
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SIVISTYSLAUTAKUNTA

Sivistyslautakunnan kokous 28.5.2025 LITE 1

Tulosalue: Perusopetus, Marttilan koulu

Tulosalueen esihenkild: rehtori Satu Virtanen

Toiminnalliset tavoitteet ja mittarit

Kuntastrategiassa on maaritelty kunnan arvoiksi avoimuus, rohkeus, positiivisuus ja yhteisollisyys.
Koulun tavoitteen vuodelle 2025 on maaritelty naita arvoja silmalla pitaen.

sen ilmapiirin niin oppilaiden kuin
henkilokunnankin keskuudessa.
Annamme kaikille tilaa olla oma
itsensa. Paivitamme koulun tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitel-
man.

Tavoitteet Toimenpiteet / mittarit Toteutuma

Avoimuus Teemme koulun arkea nakyvaksi Instagramin "omakoulu” tililléd 53
kuntalaisille. Koulun toiminta ndkyy | julkaisua koulun arjesta ja toi-
sosiaalisessa mediassa monipuoli- | minnasta.
sesti ja kattavasti.

Rohkeus Tutustumme lasten oikeuksiin ja Opettajat ovat suorittaneen
huomioimme lasten oikeuksien kaksi koulutusta lasten oikeuk-
viikon. Lapsiystavallinen kunta - siin liittyen:
mallin tavoitteisiin pyrkiminen nédkyy | -Haavoittuvassa asemassa
koulussa. olevan lapsen kohtaaminen ja

huomioiminen
Kannustamme oppilaita vaikutta- -Lasten oikeudet kasvatus- ja
maan koulun asioihin esim. oppi- opetusalalla
laskunnan hallituksen kautta.
Otamme oppilaiden ajatukset ja
toiveet huomioon entistd enemman
koulun toimintaa suunniteltaessa.
Kannustamme myos oppilaita esiin- | 30.4.2025 koulun Talent-kilpailu
tyméaén ja annamme heille mahdol-
lisuuksia téahén.
Positiivisuus Pyrimme luomaan kouluun positiivi- | -Opiskeluhuoltoryhma valmisteli

paivitysta ja teki oppilaille kyse-
lyn.

-Oppilaat vastasivat kyselyyn.
-Opiskeluhuoltoryhma kokosi
kyselyn tulokset.
-Opettajakunta kirjasi tavoitteet
ja toimenpiteet Marttilan koulun
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelmaan.

-Lautakunnan hyvaksyttavana
28.5.2025.

Yhteisollisyys

Teemme yhteisty6ta marttilalaisten
yritysten ja yhdistysten kanssa.
Koululaiset vierailevat paikallisissa
yrityksissa ja kutsumme kouluun
yrittéjia vieraaksi kertomaan ty6s-
taan.

-Koulussa on ollut lukuvuoden
2024-25 teemana Yrittajyys.
Syyslukukaudella koululla vie-
railu useita yrittgjia, alkuvuodes-
ta muutamia.

-4.luokkalaiset osallistuivat hel-
mikuussa 2025 kauppakeskus
Myllyssé jérjestettyyn “Uskalla
yrittdd”-tapahtumaan seka Koti
Marttilaan -messuille.
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Teemme edelleen yhteisty6ta mui- -Kaikki koululuokat ovat vierail-
den toimialojen kanssa, esim. kir- leet kirjastossa véahintaan ker-
jastoyhteisty6 (kdymme luokittain ran kuukaudessa.

saanndllisesti kirjastossa, kirjavink- | -Viidesluokkalaisten taidenayt-
kaukset, kirjailijavierailut, teatteriesi- | tely kirjastossa maaliskuussa.
tys) -Kolmasluokkalaisille jarjestet-
tiin kirjavinkkaus huhtikuussa.

Jarjestamme myos koulussa yhtei-
séllisen juhlan (esim. joulujuhla),
jonne kutsumme kuntalaisia.

Panostamme koulussa Verso-
toimintaan (vertaissovittelu). Oppi-
laat itse padsevat ratkaisemaan
kouluyhteis6a haastavia tilanteita.

Tunnusluvut Tp 2023 Tp 2024 Ta 2025 TOT

30.4.2025
Oppilasmaéara/lukuvuosi 148 136 123 135
Yleisopetuksen luokkatunnit 208 203 180 180
Erityisopetuksen luokkatunnit 49 50 49 49
Kuljetusoppilaita 76 73 76 71
Kuljetuskustannukset/oppilas 2635 € 3850 € 2600 € 1199€
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Tulosalue: Varhaiskasvatus

Tulosalueen esihenkild: vs. varhaiskasvatusjohtaja Eveliina Suutarinen

Toiminnalliset tavoitteet

Tavoitteet

Toimenpiteet / mittarit

Toteutuma

Avoimuus

Teemme varhaiskasvatuksessa
ty6ta sen eteen, etta jokaiselle
tyontekijélle ja lapselle syntyy
kokemus néhdyksi ja kuulluksi
tulemisesta. Puhumme ja viesti-
tamme saanndllisesti ja avoi-
mesti varhaiskasvatuksen asioi-
ta niin huoltajille, kuin tyonteki-
joille. Asioiden ennakointi.

Pidimme henkiléstopalavereja: osa
kaikille, osa opettajille, osa lastenhoita-
jille. Palavereissa sai vaikuttaa ja suun-
nitella yhdessa.

Koko henkildstd osallistui tydyhteisaoil-
taan, jossa sai tuoda esille omia ajatuk-
siaan ja kokemuksiaan. Paikalla ol
my6s Satu Virtanen ja tyopsykologi.
Vahvistimme jokaisen lapsen nahdyksi
ja kuulluksi tulemista lisaamalla pien-
ryhmaétoimintaa.

Huoltajille kerrottiin lapsen péaivasta
hakutilanteessa paivittain. Perjantaisin
huoltajille l&hetettiin viestilla tietoa kulu-
neen viikon toiminnasta ja seuraavan
viikon suunnitelmista.

Yhteiséllisyys

Yhteisen toiminnan lisé&dminen
eri yksikoiden kesken seka huol-
tajien osallistaminen eri toiminto-
jen muodossa.

Kaikki ryhmat juhlivat yhdessa ystavan-
paivaa.

Huoltajille tarjottiin mahdollisuus var-
haiskasvatussuunnitelmakeskustelun
pitdmiseen opettajan kanssa.

Rohkeus

Uskallus rajata ammatillisesti
asioita. Saantdjen ja kaytantdjen
selkeyttdminen ja yhteisten linjo-
jen vetadminen.

Uuden esihenkilon my6ta sdanndista ja
kaytannoista keskusteltiin ja toimintata-
poja yhdenmukaistettiin esim. opettajien
sak-tydajan kayttd. Pohjustimme myos
tulevia uudistuksia, esim. tydvuoro-
suunnittelu, Wilman kéaytto, tietoturvan
parantaminen.

Tunnusluvut Tp 2023 Tp 2024 Ta 2025 TOT
30.4.2025
Hoitopaivat varhaiskasvatuksessa 8142 11318 10000 4674
Lapsia varhaiskasvatuksessa 70 79 85 84
Oppilaita esiopetuksessa 13 20 17 20
Oppilaita aamu- ja iltapaivatoiminnassa 25 15 20 12
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MARTTILA KOULUN

TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA
vuosille 2025-2027

Tasa-arvolaki velvoittaa edistaméaan sukupuolten tasa-arvoa koulutuksessa

Tasa-arvoisessa ja yhdenvertaisessa koulussa jokainen oppilas uskaltaa olla oma itsensa
tuntien olonsa turvalliseksi. Téllaisessa koulussa oppilaat viihtyvat ja tuntevat osallisuutta
omaan kouluyhteisdonsa. Tasa-arvoa edistetdén opetuksessa lasten ika ja kehitys
huomioon ottaen.

Viranomaisten, koulutuksen jarjestgjien ja muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien
yhteisojen, varhaiskasvatuksen jarjestgjien ja palveluntuottajien seka tyénantajien tulee
ennaltaehkaista sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.

(Laki naisten ja miesten véalisesta tasa-arvosta 5 ja 6¢ 8)

Yhdenvertaisuus laajentaa tasa-arvon kasitetta

Yhdenvertaisuus tarkoittaa kaikkien ihmisten tasa-arvoista kohtelua, kaikkien
yhdenvertasuutta lain edessa ja sita, etta ketdan ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta
asettaa eriarvoiseen asemaan henkil6on liittyvan syyn perusteella.

Ketdan ei saa syrjia ian, alkuperéan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiléon liittyvan
syyn perusteella. Syrjinta on kielletty riippumatta siita, perustuuko se henkiléa itseaan vai
jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.

(Yhdenvertaisuuslaki 8 8)

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteet

- Henkilokunta kohtelee ja arvioi oppilaita reilusti ja oikeudenmukaisesti.

- Oppilaat saavat apua sita tarvitessaan.

- Oppilaat saavat asiallista palautetta oppimisestaan ja voivat nayttdd omaa
osaamistaan monin eri tavoin.

- Monikulttuurisuus hyvéksytaan positiivisena asiana.



- Jokainen saa ilmaista itsedan, mielipiteitdéan, uskontoaan, omaa kulttuuriaan,
sukupuolirooliaan seka seksuaalista suuntautumistaan hyvien tapojen seka koulun
saantdjen puitteissa.

- Ketdan ei kiusata erilaisuuden takia.

- Koulussa vallitsee fyysinen ja psyykkinen koskemattomuus.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn tulokset
Tasa-arvokysely tehtiin 3.-6.-luokkalaisille oppilaille joulukuussa 2024.

Tasa-arvoinen koulu on sellainen, jossa kaikkia kohdellaan samalla tavalla ja reilusti.
Ketdan ei kiusata eika jateta ulkopuolelle. Jokainen saa olla oma itsensa ja ilmaista oman
mielipiteensa. Ketaan ei suosita.

Kyselyssa nousi esiin muutamia mainittavia asioita:

- 78% oppilaista pitavat Marttilan koulua tasa-arvoisena.

- Seka tytot ettd pojat kokevat, etté koulussa sallitaan oman mielipiteen ilmaisu
tunneilla ja koulussa voi olla oma itsensa.

- Pojista noin puolet kokee, etta opettaja ei kohtele tyttdja ja poikia samalla tavalla,
vaan sukupuoli vaikuttaa kohteluun. Tyt6ista vain muutama koki nain, suurimman
osan tyttdjen mielesta sukupuoli ei vaikuta siihen, miten opettaja kohtelee oppilaita.

- Pojat myds lahes puolet kokevat, etta sukupuoli vaikuttaa siihen, miten oppilaita
kannustetaan.

- Seka tytot ettd pojat ovat sitéa mieltd, etta sukupuoli ei kuitenkaan vaikuta
arvosanoihin.

- Noin puolet seka tytoista etta pojista kokee, etté heilla ei ole koulussa turvallista
aikuista, jolle voisi kertoa, jos on huolia.

Arviointi, toimenpiteet ja seuranta

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn ja keskustelujen perusteella Marttilan koulu sitoutuu
seuraaviin tavoitteisiin ja toimenpiteisiin:

- Opettajat kohtelevat oppilaita tasapuolisesti sukupuolesta riippumatta.

- Kannustamme kaikkia oppilaita tasapuolisesti.

- Kuuntelemme oppilaiden toiveita.

- Panostamme siihen, etté jokainen oppilas kokisi olonsa turvalliseksi koulussa.
- Pyrimme lisaéamaan sukupuolineutraaleja ilmaisuja puheessa.

- Kannustamme oppilaita ajattelemaan avarakatseisesti lokeroimatta inmisia.
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M MARTTILA

Varhaiskasvatusmaksut ja perusteet

1.8.2024 alkaen

(Varhaiskasvatuksen asiakasmaksulaki)

Paivitetty 05/2025



Maksuprosentit ja tulorajat (5 §) 1.8.2024 alkaen

Perheen koko Tuloraja Tuloraja Tuloraja korkeimpaan
henkildmaara €/kk maksuprosentti maksuun

2 4066 10,7 % n. 6973

3 5245 10,7 % n. 8152

4 5956 10,7 % n. 8863

5 6667 10,7 % n. 9574

6 7376 10,7 % n. 10283

Jos perheen koko on suurempi kuin kuusi, nostetaan maksun maaraadmisen perusteena
olevaa tulorajaa 275 eurolla kustakin seuraavasta perheen alaikaisesta lapsesta.

Maksuperusteet (4, 7, 8 8:t)

Maksun enimmaismaara 1.8.2024 alkaen kokoaikaisessa varhaiskasvatuksessa on perheen
ensimmaisesta hoitolapsesta 311 euroa kuukaudessa. Maarattaessa perheen toisen tai
useamman lapsen maksua, kaytetadn maaraytymisen perustana nuorimman lapsen
laskennallista kokoaikaisen varhaiskasvatuksen maksua. Perheen toisen hoitolapsen maksu
on 40 prosenttia (enintaan 124 euroa) ja perheen seuraavien hoitolapsien maksu on 20
prosenttia (enintadn 62 euroa) nuorimman lapsen maksusta. Maksu on lapsikohtainen. Alin
mahdollinen perittdva maksu on 30 euroa kuukaudessa.

Tilapaisesta varhaiskasvatuksesta perittdva maksu on 20 €/pv. Maksu on lapsikohtainen ja
tilapaista varhaiskasvatusta saa enintaan 5 paivana kuukaudessa.

Perheen kokona otetaan huomioon vanhemmat, muut huoltajat ja heiddn kanssaan
yhteistaloudessa asuvien alaikaisten lasten lukumaara. Lapsikohtainen maksu maaraytyy
lasten ikajarjestyksessa siten, ettd perheen varhaiskasvatuksessa olevista lapsista nuorinta
pidetdan ensimmaisena varhaiskasvatuspaikan hakijana.

Maksua maériteltdessid huomioon otettavat tulot (11 8)

Perheen tuloina otetaan huomioon palvelun kayttajan ja hdnen kanssaan yhteistaloudessa
avioliitossa tai avioliitonomaisissa olosuhteissa eldavan henkilén veronalaiset ansio- ja
padomatulot seka verosta vapaat tulot. Jos kuukausittaiset tulot vaihtelevat, otetaan
kuukausitulona huomioon viimeksi kuluneen vuoden keskimaarainen kuukausitulo.
Kuukausituloon lasketaan lomarahan osuus.



Veronalaisena tulona voidaan ottaa huomioon myos viimeksi toimitetussa verotuksessa
vahvistetut vastaavat veronalaiset tulot korotettuina niilla prosenttimaarilla, jotka verohallitus
vuosittain antamissaan paatoksissa ennakkoperinnan laskemisperusteissa maaraa.

Myds metsatulo otetaan huomioon. Metsatulosta sdadetdan varhaiskasvatuksen
asiakasmaksulain 11 §8:n 2 momentissa. Metsatulo maarataan seuraavasti: Metsatulona
otetaan huomioon metsan keskimaarainen vuotuinen tuotto hehtaarilta kerrottuna
metsamaan pinta-alalla. Tastd maarasta vahennetaan 10 prosenttia ja metsatalouden korot.

Tuloina ei oteta huomioon lapsilisaa, vammaisetuuksista annetun lain (570/2007) mukaista
etuutta, kansanelakelain (568/2007) mukaista lapsikorotusta, asumistukea,
tapaturmavakuutuksen perusteella suoritettavia sairaanhoito- ja tutkimuskuluja,
sotilasavustusta, rintamalisda, opintorahaa, aikuiskoulutustukea, opintotuen asumislisaa,
toimeentulotukena maksettavaa toimintarahaa ja matkakorvausta, Kansanelakelaitoksen
kuntoutusetuuksia ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain (566/2005) mukaista
yllapitokorvausta, julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain (916/2012) mukaista
kulukorvausta, opintojen johdosta suoritettavia apurahoja ja muita vastaavia avustuksia,
perhehoidon kustannusten korvauksia eika lasten kotihoidon tukea.

Tulojen vdhennyksena otetaan huomioon maksetut elatusavut ja rahana maksettu syytinki.

Lapselle maarataan korkein maksu, mikali tuloselvitysta tarpeellisine liitteineen ei toimiteta
ilmoitettuun maaraaikaan mennessa. Korkein maksu maarataan myos, mikali huoltajat
ilmoittavat, etteivat toimita tulotietoja. Huoltajien tulee toimittaa uudet tuloselvitykset,
mikali perheen tulot muuttuvat.

Maksu peritdan enintdan 11 kalenterikuukaudelta toimintavuodessa, joka kestaa 1.8.-31.7.
Mikali lapsen hoitosuhde on alkanut elokuussa jatkuen yhtajaksoisesti toimintavuoden
loppuun, ei heindkuulta peritd maksua. Jos varhaiskasvatus on alkanut toisessa kunnassa
toimintakauden alusta, on sieltd pyydettava todistus varhaiskasvatuksen alkamisesta ja
kuinka monelta kuukaudelta varhaiskasvatuksesta on maksettu. Mikali lapsi on poissa
varhaiskasvatuksesta touko-elokuun aikana yhtajaksoisesti vahintdan kaksi perattaista,
kokonaista kalenterikuukautta ja poissaolo on ilmoitettu maardaikaan mennessa,
hoitomaksua ei perita talta ajalta. (Maaraaika ilmoitetaan huoltajille jaettavassa
lomakyselyssa.)

Hoitoaika (6 §)

Jokaisella lapsella on oikeus varhaiskasvatukseen. Huoltajilla on mahdollisuus valita lapselle
osa-aikainen tai kokoaikainen varhaiskasvatus.

Osa-aikainen varhaiskasvatus
¢ hoitoaika enintaan 80 h/kk, maksu on 60 % varhaiskasvatusmaksusta

¢ hoitoaika 81-112h/kk, maksu on 70 % varhaiskasvatusmaksusta



¢ hoitoaika 113-139h/kk, maksu on 85 % varhaiskasvatusmaksusta
Kokoaikainen varhaiskasvatus

¢ hoitoaika vahintaan 140h/kk, maksu on 100 % varhaiskasvatusmaksusta

Huoltajien on ilmoitettava lapsen hoitoajat kaksi viikkoa ennen hoidontarvetta.
Esiopetus

Esiopetusaika (4h/pv) on maksutonta. Esiopetuksen lisdksi lapselle jarjestetaan tarpeen
mukaan esiopetusta tdydentavaa varhaiskasvatusta.

Varhaiskasvatusmaksussa lapsen esiopetukseen osallistuminen huomioidaan maksua pv)
alentavana tekijana. Mikali lapsi osallistuu kuukausittain esiopetuksen lisédksi esiopetusta
taydentavaa varhaiskasvatusta, varhaiskasvatusmaksu méaaraytyy seuraavasti:

¢ enintdan 60h/kk, maksu on 30 % varhaiskasvatusmaksusta
* 61-99h/kk, maksu on 50 % varhaiskasvatusmaksusta
¢ vahintaan 100h/kk, maksu on 70 % varhaiskasvatusmaksusta

Elokuun osalta maksuttomaan esiopetukseen siirtyvan lapsen varhaiskasvatusmaksussa
huomioidaan esiopetuspaivat maksua alentavana tekijana. Syys-, joulu- ja talviloman ajalle
esikoululaisen varhaiskasvatusmaksuun ei tehdad muutosta. Esiopetuksen paatyttya kesan
ajalle esikoululaiselle maarataan varhaiskasvatusmaksu hoidon tarpeen mukaan.

Oppivelvollisuusikaiset lapset voivat osallistua varhaiskasvatukseen harkintakohtaisesti,
erityisten olosuhteiden sita vaatiessa. Talloin varhaiskasvatuksesta peritaan tilapdinen maksu
20 €/pv. Varhaiskasvatuspaikan myontaa varhaiskasvatusjohtaja.

Lapsen varhaiskasvatustarpeen muuttuminen
Sairastaminen (9 §)

Kun lapsi on sairauden takia kalenterikuukauden aikana poissa hoidosta 11 toimintapaivaa tai
enemman, peritaan maksuna puolet varhaiskasvatusmaksun maarasta. Kun lapsi on
sairauden vuoksi poissa kaikki kalenterikuukauden toimintapaivat, maksua talta kuukaudelta
ei perita lainkaan.



Poissaolot (9 8)

Tassa laissa sdadetty kuukausittainen maksu peritddn myods lapsen tilapaisen poissaolon
ajalta. Kun lapsi on muun kuin sairauden takia poissa varhaiskasvatuksesta kaikki
kalenterikuukauden toimintapéaivat, peritddn maksuna puolet varhaiskasvatusmaksun
maarasta.

Maksujen hyvittaminen

Varhaiskasvatusmaksuissa huomioidaan hyvityksena ne hoitopaivat, jolloin
varhaiskasvatuksen henkildstdn koulutuksen aikana huoltajat jarjestavat lapsen hoidon itse.
Jotta hyvitys huomioitaisiin, huoltajien tulee ilmoittaa itse jarjestettavasta hoidosta
varhaiskasvatusjohtajalle erikseen ilmoitettavaan paivimaaradn mennessa.

Keskeytys (4 8)

Huoltajilla on mahdollisuus tehda lapselle maaraaikainen varhaiskasvatuskeskeytys, jonka
on oltava vahintaan nelja viikkoa. Keskeytys on ilmoitettava kirjallisesti vahintadan 30 paivaa
ennen keskeytysta. Varhaiskasvatusta laskutetaan siihen paivaan asti, jolloin keskeytys alkaa
ja jatketaan siita paivasta alkaen, kun keskeytys paattyy.

Maaraaikainen keskeytys vaikuttaa maksuttoman heinakuun kertymiseen.
Maksun alentaminen tai perimatta jattaminen (13 §)

Yksittaistapauksissa voi varhaiskasvatusjohtajan anomuksesta alentaa tai jattaa perimatta
varhaiskasvatusmaksun, jos henkilon elatusvelvollisuus, toimeentuloehdotukset tai
huollolliset nakokohdat huomioon ottaen siihen on syyta.

Isyysrahakausi (9 8)

1.1.2013 tuli voimaan laki isyysrahakaudesta varhaiskasvatuksessa. Lapsella ei ole oikeutta
kayttaa varhaiskasvatuspaikkaa isyysrahakauden aikana, mutta oikeus samaan
varhaiskasvatuspaikkaan sailyy. Varhaiskasvatus on maksuton silta ajalta, kun lapsi on
kotona isyysrahakaudella. Isyysrahajaksoista johtuvasta poissaolosta on ilmoitettava
varhaiskasvatuspaikkaan viimeistaan kaksi viikkoa ennen sen suunniteltua aloittamispaivaa.
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