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Maksuprosentit ja tulorajat (5 8) 1.8.2024 alkaen

Perheen koko Tuloraja Tuloraja Tuloraja korkeimpaan
henkildmaara €/kk maksuprosentti maksuun

2 4066 10,7 % n. 6973

3 5245 10,7 % n. 8152

4 5956 10,7 % n. 8863

5 6667 10,7 % n. 9574

6 7376 10,7 % n. 10283

Jos perheen koko on suurempi kuin kuusi, nostetaan maksun maaraamisen perusteena
olevaa tulorajaa 275 eurolla kustakin seuraavasta perheen alaikaisesta lapsesta.

Maksuperusteet (4, 7, 8 8:t)

Maksun enimmaismaara 1.8.2024 alkaen kokoaikaisessa varhaiskasvatuksessa on perheen
ensimmaisesta hoitolapsesta 311 euroa kuukaudessa. Maarattaessa perheen toisen tai
useamman lapsen maksua, kaytetadn maaraytymisen perustana nuorimman lapsen
laskennallista kokoaikaisen varhaiskasvatuksen maksua. Perheen toisen hoitolapsen maksu
on 40 prosenttia (enintaan 124 euroa) ja perheen seuraavien hoitolapsien maksu on 20
prosenttia (enintadn 62 euroa) nuorimman lapsen maksusta. Maksu on lapsikohtainen. Alin
mahdollinen perittdva maksu on 30 euroa kuukaudessa.

Tilapaisesta varhaiskasvatuksesta perittava maksu on 20 €/pv. Maksu on lapsikohtainen ja
tilapaista varhaiskasvatusta saa enintaan 5 paivana kuukaudessa.

Perheen kokona otetaan huomioon vanhemmat, muut huoltajat ja heidan kanssaan
yhteistaloudessa asuvien alaikaisten lasten lukumaara. Lapsikohtainen maksu maaraytyy
lasten ikajarjestyksessa siten, ettd perheen varhaiskasvatuksessa olevista lapsista nuorinta
pidetdan ensimmaisend varhaiskasvatuspaikan hakijana.

Maksua maariteltaessad huomioon otettavat tulot (11 8)

Perheen tuloina otetaan huomioon palvelun kayttajan ja hdnen kanssaan yhteistaloudessa
avioliitossa tai avioliitonomaisissa olosuhteissa eldavan henkilén veronalaiset ansio- ja
padomatulot seka verosta vapaat tulot. Jos kuukausittaiset tulot vaihtelevat, otetaan
kuukausitulona huomioon viimeksi kuluneen vuoden keskimaarainen kuukausitulo.
Kuukausituloon lasketaan lomarahan osuus.



Veronalaisena tulona voidaan ottaa huomioon myos viimeksi toimitetussa verotuksessa
vahvistetut vastaavat veronalaiset tulot korotettuina niilla prosenttimaarilla, jotka verohallitus
vuosittain antamissaan paatdksissa ennakkoperinnan laskemisperusteissa maaraa.

Myds metsatulo otetaan huomioon. Metsatulosta sdadetdan varhaiskasvatuksen
asiakasmaksulain 11 §8:n 2 momentissa. Metsatulo maarataan seuraavasti: Metsatulona
otetaan huomioon metsan keskimaarainen vuotuinen tuotto hehtaarilta kerrottuna
metsamaan pinta-alalla. Tastd maarasta vahennetaan 10 prosenttia ja metsatalouden korot.

Tuloina ei oteta huomioon lapsilisaa, vammaisetuuksista annetun lain (570/2007) mukaista
etuutta, kansanelakelain (568/2007) mukaista lapsikorotusta, asumistukea,
tapaturmavakuutuksen perusteella suoritettavia sairaanhoito- ja tutkimuskuluja,
sotilasavustusta, rintamalisda, opintorahaa, aikuiskoulutustukea, opintotuen asumislisaa,
toimeentulotukena maksettavaa toimintarahaa ja matkakorvausta, Kansanelakelaitoksen
kuntoutusetuuksia ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain (566/2005) mukaista
yllapitokorvausta, julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain (916/2012) mukaista
kulukorvausta, opintojen johdosta suoritettavia apurahoja ja muita vastaavia avustuksia,
perhehoidon kustannusten korvauksia eika lasten kotihoidon tukea.

Tulojen vdhennyksena otetaan huomioon maksetut elatusavut ja rahana maksettu syytinki.

Lapselle maarataan korkein maksu, mikali tuloselvitysta tarpeellisine liitteineen ei toimiteta
ilmoitettuun maaraaikaan mennessa. Korkein maksu maarataan myos, mikali huoltajat
ilmoittavat, etteivat toimita tulotietoja. Huoltajien tulee toimittaa uudet tuloselvitykset,
mikali perheen tulot muuttuvat.

Maksu peritdan enintdan 11 kalenterikuukaudelta toimintavuodessa, joka kestaa 1.8.-31.7.
Mikali lapsen hoitosuhde on alkanut elokuussa jatkuen yhtajaksoisesti toimintavuoden
loppuun, ei heindkuulta peritd maksua. Jos varhaiskasvatus on alkanut toisessa kunnassa
toimintakauden alusta, on sieltad pyydettava todistus varhaiskasvatuksen alkamisesta ja
kuinka monelta kuukaudelta varhaiskasvatuksesta on maksettu. Mikali lapsi on poissa
varhaiskasvatuksesta touko-elokuun aikana yhtajaksoisesti vahintdan kaksi perattaista,
kokonaista kalenterikuukautta ja poissaolo on ilmoitettu maaraaikaan mennessa,
hoitomaksua ei perita talta ajalta. (Maaraaika ilmoitetaan huoltajille jaettavassa
lomakyselyssa.)

Hoitoaika (6 §)

Jokaisella lapsella on oikeus varhaiskasvatukseen. Huoltajilla on mahdollisuus valita lapselle
osa-aikainen tai kokoaikainen varhaiskasvatus.

Osa-aikainen varhaiskasvatus
* hoitoaika enintaan 80 h/kk, maksu on 60 % varhaiskasvatusmaksusta

* hoitoaika 81-112h/kk, maksu on 70 % varhaiskasvatusmaksusta



¢ hoitoaika 113-139h/kk, maksu on 85 % varhaiskasvatusmaksusta
Kokoaikainen varhaiskasvatus

¢ hoitoaika vahintaan 140h/kk, maksu on 100 % varhaiskasvatusmaksusta

Huoltajien on ilmoitettava lapsen hoitoajat kaksi viikkoa ennen hoidontarvetta.
Esiopetus

Esiopetusaika (4h/pv) on maksutonta. Esiopetuksen lisdksi lapselle jarjestetaan tarpeen
mukaan esiopetusta tdydentavaa varhaiskasvatusta.

Varhaiskasvatusmaksussa lapsen esiopetukseen osallistuminen huomioidaan maksua pv)
alentavana tekijana. Mikali lapsi osallistuu kuukausittain esiopetuksen lisédksi esiopetusta
taydentavaa varhaiskasvatusta, varhaiskasvatusmaksu méaaraytyy seuraavasti:

¢ enintdan 60h/kk, maksu on 30 % varhaiskasvatusmaksusta
* 61-99h/kk, maksu on 50 % varhaiskasvatusmaksusta
¢ vahintaan 100h/kk, maksu on 70 % varhaiskasvatusmaksusta

Elokuun osalta maksuttomaan esiopetukseen siirtyvan lapsen varhaiskasvatusmaksussa
huomioidaan esiopetuspaivat maksua alentavana tekijana. Syys-, joulu- ja talviloman ajalle
esikoululaisen varhaiskasvatusmaksuun ei tehda muutosta. Esiopetuksen paatyttya kesan
ajalle esikoululaiselle maarataan varhaiskasvatusmaksu hoidon tarpeen mukaan.

Oppivelvollisuusikaiset lapset voivat osallistua varhaiskasvatukseen harkintakohtaisesti,
erityisten olosuhteiden sita vaatiessa. Talloin varhaiskasvatuksesta peritaan tilapdinen maksu
20 €/pv. Varhaiskasvatuspaikan myontaa varhaiskasvatusjohtaja.

Lapsen varhaiskasvatustarpeen muuttuminen
Sairastaminen (9 §)

Kun lapsi on sairauden takia kalenterikuukauden aikana poissa hoidosta 11 toimintapaivaa tai
enemman, peritaan maksuna puolet varhaiskasvatusmaksun maarasta. Kun lapsi on
sairauden vuoksi poissa kaikki kalenterikuukauden toimintapaivat, maksua talta kuukaudelta
ei perita lainkaan.



Poissaolot (9 8)

Tassa laissa sdadetty kuukausittainen maksu peritddn myods lapsen tilapaisen poissaolon
ajalta. Kun lapsi on muun kuin sairauden takia poissa varhaiskasvatuksesta kaikki
kalenterikuukauden toimintapéaivat, peritddn maksuna puolet varhaiskasvatusmaksun
maarasta.

Maksujen hyvittaminen

Varhaiskasvatusmaksuissa huomioidaan hyvityksena ne hoitopaivat, jolloin
varhaiskasvatuksen henkildstdn koulutuksen aikana huoltajat jarjestavat lapsen hoidon itse.
Jotta hyvitys huomioitaisiin, huoltajien tulee ilmoittaa itse jarjestettdvasta hoidosta
varhaiskasvatusjohtajalle erikseen ilmoitettavaan paivimaaraan mennessa.

Keskeytys (4 8)

Huoltajilla on mahdollisuus tehda lapselle maaraaikainen varhaiskasvatuskeskeytys, jonka
on oltava vahintaan nelja viikkoa. Keskeytys on ilmoitettava kirjallisesti vahintadan 30 paivaa
ennen keskeytysta. Varhaiskasvatusta laskutetaan siihen paivaan asti, jolloin keskeytys alkaa
ja jatketaan siita paivasta alkaen, kun keskeytys paattyy.

Maaraaikainen keskeytys vaikuttaa maksuttoman heinakuun kertymiseen.
Maksun alentaminen tai perimatta jattaminen (13 §)

Yksittaistapauksissa voi varhaiskasvatusjohtajan anomuksesta alentaa tai jattaa perimatta
varhaiskasvatusmaksun, jos henkilon elatusvelvollisuus, toimeentuloehdotukset tai
huollolliset nakokohdat huomioon ottaen siihen on syyta.

Isyysrahakausi (9 8)

1.1.2013 tuli voimaan laki isyysrahakaudesta varhaiskasvatuksessa. Lapsella ei ole oikeutta
kayttaa varhaiskasvatuspaikkaa isyysrahakauden aikana, mutta oikeus samaan
varhaiskasvatuspaikkaan sailyy. Varhaiskasvatus on maksuton silta ajalta, kun lapsi on
kotona isyysrahakaudella. Isyysrahajaksoista johtuvasta poissaolosta on ilmoitettava
varhaiskasvatuspaikkaan viimeistaan kaksi viikkoa ennen sen suunniteltua aloittamispaivaa.



